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Travailler et voyager aux USA vous font r•ver ?  
Votre ÇAmerican DreamÈ peut devenir rŽalitŽ lÕespace dÕun ŽtŽ. 
DŽcouvrir une autre culture, amŽliorer votre anglais, acquŽrir une 
expŽrience ˆ lÕŽtranger, enrichir votre CV, vous faire de  
nouveaux amisÉ une expŽrience unique qui vous attend. Vous 
apprendrez autant sur les USA É que sur vous-m•me !  
 
Aquarius et ses partenaires amŽricains, sponsors officiels du 
gouvernement amŽricain, vous dŽlivrent le formulaire dÕŽligibilitŽ 
DS-2019, nŽcessaire ˆ lÕobtention du visa J -1, catŽgorie 
Summer/Work . Valable 4 mois (1 juin -30 septembre ), 
vous pourrez ainsi financer votre sŽjour de dŽcouverte des USA 
par le biais dÕun job rŽmunŽrŽ. Pr•t pour le dŽpart ? 
 

Deux formules vous sont proposŽes :  
 

Form ule Ç LibertŽ È : Vous avez trouvŽ votre job. 
Aquarius vous sponsorise et vous dŽlivre le certificat 
dÕŽligibilitŽ DS-2019, nŽcessaire ˆ lÕobtention du visa J-1.  
 

Formule Ç Placement È : Nous nous occupons de tout ! Nous 
vous proposons un job et un hŽbergement pendant la durŽe de 
votre contrat de travail. CÕest simple et vous gagnez du temps !  

 

Prix du programme  
 

Formule Ç LibertŽ È :     550 !  avant le 1er dŽcembre 2011 
    570 !  avant le 1er fŽvrier 2012 
    590 !  apr•s le 1er fŽvrier 2012  
 
Formule Ç Placement È : 750  !  avant le 1er dŽcembre 2011 
    780  !  avant le 1er fŽvrier 2012 
     850 !  apr•s le 1er fŽvrier 2012  
 

Attention  : Nombre de places limitŽes  ! 
 
A ces prix sÕajoutent les frais dÕinscription Aquarius : 75 !   
 

Programme de fidŽlitŽ:  
- ancien participant 
- parrainage par un ancien participant 
- parrainage par un partenaire Aquarius 

 
BŽnŽficiez dÕune rŽduction de 15 !  
 
Conditions de participation  
 
- Avoir entre 18 et 28 ans 
- ætre Žtudiant ˆ plein temps dans un Žtablissement d'enseignement supŽrieur fran•ais 
- PossŽder une carte de sŽjour valable en France pour les Žtudiants Žtrangers 
- PossŽder un passeport valide 6 mois la date de fin du programme 
- ætre capable d'assumer financi•rement votre sŽjour 
- PossŽder un niveau d'anglais intermŽdiaire 
- ætre disponible 10 semaines minimum (pour la formule Ç LibertŽÈ) 
- ætre disponible au minimum jusqu'au 12 septembre (pour les formules Ç Placement È) 

 

AQUARIUS  
Jobs d'ŽtŽ USA  

 
 

Les deux formules jobs comprennent  : 
 
Avant votre dŽpart :  
- Aide et information avant votre dŽpart  
- Certificat dÕŽligibilitŽ DS-2019 nŽcessaire 
pour lÕobtention de votre visa J-1 
- Assistance et instructions pour la demande 
de votre visa 
- RŽunion dÕorientation en France avant 
votre dŽpart 
- Guide du participant 

 
Sur place ˆ votre arrivŽe :  
- Suivi et assistance sur place tout au long 
de votre sŽjour 
- NumŽro tŽlŽphonique dÕurgence 24h/24 
aux USA 
- Assistance pour votre inscription ˆ la Social  
Security amŽricaine 
- Assurance multirisque exigŽe par le 
gouvernement amŽricain valable pour toute 
la durŽe de votre sŽjour. Elle vous couvre en 
cas dÕhospitalisation, pour les frais mŽdicaux 
(remboursement ˆ 100%), le rapatriement,  
la responsabilitŽ civile, la perte de  bagages, 
assistance juridique 
- Carte tŽlŽphonique pour vos appels ˆ 
moindre cožt 

 
La formule Ç  Placement  È comprend 

aussi :  
- Entretien personnalisŽ  (Žvaluation de votre 
niveau dÕanglais, vos attentes par rapport au 
job É)  
- Recherche de job et placement en  
entreprise 
- HŽbergement pour la durŽe de votre 

contrat (loyer payable sur place) 
- RŽunion d'orientation ˆ New -York (si 

Interexchange est le sponsor) 
- Deux nuits dÕhŽbergement ˆ New York ˆ 

votre arrivŽe pour votre rŽunion 
d'orientation (si Interexchange est le 
sponsor) 

- Informations pour rejoindre votre 
employeur depuis New York (si 
Interexchange est le sponsor) 

 
 

RŽservez en ligne 
votre hŽbergement ˆ 

l'Žtranger 
consultez notre site Internet  : 

www.aquariusabroad.org 
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DŽlais  
 
1er cas  : Vous choisissez la formule  Ç LibertŽ È . Vous pouvez vous inscrire jusqu'au 31 avril 2012 . 
 
2•me cas  : vous choisissez la formule Ç  Placement È . Vous pouvez vous inscrire jusqu'au 1er avril 2012 . 

 
 Attention !  
Pour la formule Ç Placement È : Etant donnŽ le nombre important de participants, nous vous conseillons de vous 

inscrire le plus t™t possible ! 
 
 Attention !  

Vous pouvez vous retrouver dans des lieux qui peuvent vous para”tre isolŽs. L'Žchelle des ƒtats-unis n'est pas comparable 
avec la France. Ici, 100 kilom•tres ˆ parcourir peuvent nous sembler Žnorme, lˆ -bas il s'agit dÕune broutille ! 
 
Budget ˆ prŽvoir  
 
Le budget de votre sŽjour dŽpend en grande partie de votre emploi, de la ville et de votre style de vie. Pensez que vous 
dŽpensez gŽnŽralement plus les premi•res semaines, pour vos transports, la caution dÕune location, etc. LÕargent de poche 
ˆ lÕarrivŽe rŽv•le alors toute son importance !    
 
-  Le cožt du programme  
-  Le cožt du visa  
-  Un trajet ˆ Paris pour la rŽunion d'orientation  
-  Le vol aller-retour France/ƒtats-Unis  
-  Le transport ˆ lÕintŽrieur des Etats-Unis 
-  L'hŽbergement 
-  La nourriture  
-  LÕargent de poche ˆ lÕarrivŽe (les autoritŽs amŽricaines conseillent dÕarriver avec $750) 

 
Assurance  
 
Une assurance compl•te est comprise pour la durŽe de votre contrat dans le cožt du programme. Celle-ci vous couvre en 
cas dÕhospitalisation, maladie, rapatriement, perte de bagages et assistance juridique. 
 
SEVIS -  Student and Exchange Visitor Information System  
 
Depuis le 15 fŽvrier 2003, les Žtudiants et participants ˆ un programme dÕŽchange (F, M et J) ont lÕobligation dÕobtenir un  
numŽro dÕenregistrement SEVIS. A dŽfaut, un visa ne peut leur •tre dŽlivrŽ. Tous les formulaires DS-2019 dŽlivrŽs ˆ partir 
du 15 fŽvrier 2003 doivent •tre conformes aux crit•res SEVIS. Ce syst•me permet la gestion par Internet de fichiers 
retra•ant   le p arcours  des  Žtudiants  ou participants  ˆ un programme dÕŽchange  (et  de  leurs  ayants-droit)  depuis   
la constitution de leur dossier (DS-2019) jusquÕˆ expiration de leur programme.  
 
Votre   DS-2019   nÕest   Žmis   quÕapr•s   lÕenregistrement   de   votre   profil   dans   le   syst•me   SEVIS.   Vous   
recevrez automatiquement   votre numŽro   de  SEVIS   avec   votre  DS-2019. Nous vous dŽlivrerons un re•u que vous 
devrez prŽsenter ˆ l'ambassade des Etats-Unis lors de votre rendez-vous avec l'un des agents consulaires chargŽs de vous 
dŽlivrer votre visa.  

 
Visa  
 
En tant que Visiteur d'Žchange , vous devrez rŽgler aupr•s du consulat amŽricain les frais de visa s'Žlevant ˆ 115 ! (tarif 
modifiable sans prŽavis, vous devez consulter le site de l'Ambassade) ainsi que les frais dÕenvoi de votre visa par 
Chronopost, 20 ! environ. Le cožt de la prise de rendez-vous pour lÕentretien ˆ lÕambassade est approximativement de 
14 !.  
 
La rŽunion dÕorientation ˆ Paris  
 
Une rŽunion de prŽparation a lieu au printemps, en mai, avec dÕanciens participants. Vous aurez ainsi lÕoccasion de leur 
poser toutes vos questions avant le dŽpart ! Cette rŽunion est obligatoire pour tous les participants . PrŽvoyez un A/R 
ˆ Paris. Nous y prŽsentons les modalitŽs pour la demande de visa, lÕarrivŽe aux Etats-Unis (pour les participants ˆ la 
formule Ç Placement È), le syst•me des ta xes et salaires, la sŽcuritŽ sociale amŽricaineÉ Si vous avez dŽjˆ re•u votre 
confirmation de job avant la rŽunion, vous pourrez profiter de votre passage ˆ Paris pour effectuer la demande de visa ˆ 
lÕambassade, sous rŽserve de disponibilitŽs. 
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Les fo rmules en dŽtails :  
 

La formule Ç LibertŽ È  
 

Serveur dans un bar branchŽ de Manhattan, surveillant de baignade ˆ Malibu, vendeur de glaces ˆ Miami ou bien guide 
chauffeur dans un parc national de lÕOuest AmŽricain. Tous les jobs sont possibles ou presque avec la formule ÇLibertŽÈ. 
Vous pouvez organiser vos propres recherches en faisant appel ˆ vos contacts personnels ou ˆ votre Žcole et bien sžr en 
vous aidant d'Internet.  
 
Voici quelques pistes : www.summerjobs.com ; www.coolworks.com ; www.craigslist.org  
 
Vous Žtudiez les propositions de jobs, conditions de travail et rŽmunŽration directement avec votre employeur.  
 

 
 Attention !   

Il existe des visas spŽcifiques pour certains emplois qui nÕentrent pas dans la catŽgorie du visa J-1 Summer/Work.  
- garde dÕenfants (visa Au Pair) 
- colonie de vacances 
- personnel de maison 
- personnel navigant (bateaux ou avions) 

                         - personnel mŽdical 
 

Dates et durŽe des jobs  
 
Votre visa vous autorise ˆ travailler du 1er juin au 30 septembre 2012 (4 mois) . Les dates exactes du contrat doivent 
• tre prŽcisŽes par votre employeur sur l'Ç l'employment agreement È et serviront ˆ dŽterminer la validitŽ de votre visa.  

 
Salaire  
 
Le salaire minimum lŽgal est de US $7.25  de l'heure pour les postes sans pourboires et de 2.13 US$ de l'heure pour ceux 
qui compl•tent leur salaire avec des pourboires. Tous les jobs sont rŽmunŽrŽs au moins au salaire minimum qui peut •tre 
plus ŽlevŽ dans certains Žtats. Aux Etats-Unis il nÕy a pas de limite maximum de salaire.  
 
Le nombre hebdomadaire dÕheures de travail peut varier en fonction de lÕactivitŽ ou des conditions climatiques, mais la 
moyenne se situe entre 30 et 40 heures par semaine. En haute saison ou lorsque les conditions climatiques sont 
favorables, le nombre hebdomadaire dÕheures de travail peut aller jusquÕˆ 60 heures et plus. En pŽriode creuse, les 
Žtudiants peuvent travailler entre 20 et 25 heures par semaine.  
 
Vous •tes gŽnŽralement payŽ toutes les deux semaines. Vous devez prŽvoir environ US $750 pour votre arrivŽe et faire 
face aux premi•res dŽpenses (trajet jusqu'ˆ votre lieu de travail, logement, nourriture, etc.) avant de recevoir votre 
premier salaire ! 
 
Les salaires permettent de couvrir les frais de vie sur place (hŽbergement, nourriture, transport, sorties, petites 
dŽpensesÉ) ; parfois de financer un voyage touristique avant de rentrer en France !  

 
Plus rarement, et pour ceux qui sont pr•ts ˆ travailler beaucoup, vous pourrez gagner suffisamment pour rembourser votre 
inscription au programme, votre billet dÕavion, voire ramener de lÕargent en France.  
 

Votre arrivŽe aux USA  
 
Formule Ç LibertŽ È : vous pouvez rejoindre directement votre lieu de travail aux USA sans passer par New York. 
 
HŽbergement  
 
Nous vous conseillons de consulter le site www.thecraiglists.org ou www.roomates.com  
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La formule Ç Placement È  

 
Premi•re r•gle : la flexibilitŽ !  
 
Le but du programme Ç Jobs dÕŽtŽ aux USA È est de vous permettre de financer un sŽjour aux ƒtats-Unis par le biais dÕun 
job lŽgalement rŽmunŽrŽ. Nous privilŽgions la dimension culturelle, linguistique et personnelle de votre expŽrience ˆ 
lÕacquisition de compŽtences professionnelles. 
 
Les jobs proposŽs sont par dŽfinition des Ç Jobs Žtudiants È qui se dŽroulent durant les vacances et qui vous permettront 
de financer une expŽrience ˆ lÕinternational. LÕouverture dÕesprit et la flexibilitŽ sont donc de mise. Vous travaillerez 
beaucoup, mais vous pourrez profitez des jours off et de la fin de votre sŽjour pour vous reposer !  
  
Bien entendu, votre CV sera toujours enrichi par une expŽrience professionnelle ˆ lÕŽtranger, peu importe le travail 
effectuŽ ou le poste occupŽ. NŽanmoins, si vous cherchez ˆ acquŽrir une Ç vraie È expŽrience professionnelle, notamment 
dans votre domaine dÕŽtudes, nous vous conseillons de choisir nos programmes de Ç Stages aux USA È. 
 
Avec la formule Ç Placement È, pas dÕeffort ni de souci pour trouver un emploi outre-atlantique : Aquarius sÕoccupe des 
recherches. Nous donnons cependant la prioritŽ aux participants flexibles en mati•re de job et de rŽgion gŽographique 
dÕaffectation. 
  
Type de jobs  
 
Les jobs proposŽs dans le cadre de la formule Ç Placement È concernent les postes typiquement occupŽs par les Žtudiants 
amŽricains pendant leurs vacances scolaires. Il sÕagit de Çentry level positionsÈ, pour lesquels aucune expŽrience 
particuli•re nÕest requise. Tous les jobs exigent un certain effort physique.  Les domaines dÕactivitŽ proposŽs sont : 
 
HOUSEKEEPING : t‰ches dÕentretien, femme de chambre dans des h™tels ou clubs de vacances. 
 
KITCHEN HELP : assistant en cuisine dans des restaurants, h™tels ou clubs de vacances. 
 
MAINTENANCE  : entretien des piscines, petites rŽparations, peinture, jardinage, maintenance des installations,                                                                              
dŽplacement de meublesÉ 
 
SALES HELP : vente notamment dans des services de restauration rapide. 
 
AMUSEMENT PARK WORK  : opŽration des man•ges, travaux dÕentretien ou vente dans des services de restauration    
rapide au sein des parcs dÕattraction. 
 
NATIONAL PARKS*  : entretien, maintenance, cuisine ou vente dans des parcs nationaux. Parcs proposŽs : Death Valley, 
Sequoia, Denali, Glacier, Grand Canyon, Mt Rainier, Yellowstone. Conditions de travail parfois dures dues au climat. Vous 
•tes isolŽ. S'adresse aux passionnŽs de nature. 
 
COUNTY FAIR CONCESSIONS*  : manifestations itinŽrantes. Vous travaillez dans une foire ou un parc dÕattractions 
itinŽrant et vous vous dŽplacez avec votre employeur de ville en ville. Vous vous occupez de lÕopŽration de man•ges et de 
la vente dans des services de restauration rapide. Vous devez Žgalement aider avec le montage et le dŽmontage des 
installations. IdŽal pour visiter le pays, mais conditions de travail tr•s fatigantes. Permis de conduire international requis. 
 
ICE CREAM VENDING JOBS*  : vendeur de glace itinŽrant. Vous travaillez en tant qu'indŽpendant en vendant des 
glaces dans une petite camionnette que vous louez ˆ la compagnie. Vous •tes payŽ ˆ la commission. Vous •te s amenŽ ˆ 
parcourir des rŽgions urbaines et suburbaines. Bon niveau dÕanglais et permis de conduire international requis. 
 
PUSHING ROLLING CHAIRS*  : pousse-pousse ˆ pied. A Atlantic City ou dans le New Jersey. Vous transportez les 
touristes des h™tels vers les casinos sur un petit attelage que vous poussez. Vous louez lÕattelage (US $35 /jour ou US$ 200 
/semaine) et conservez le surplus sur le prix des courses une fois la location rŽglŽe. PossibilitŽ de gagner beaucoup 
dÕargent si vous travaillez beaucoup ! ƒvidemment, ce travail est extŽnuant et rŽservŽ uniquement aux participants en tr•s 
bonne condition physique. 

 
 

 

Consultez la liste dÕemployeurs potentiels sur  : 
http://www. aquariusabroad.org/programmes/jobs/jobs_etats-unis.html 
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Vous devez sŽlectionner 3 domaines dÕactivitŽ prŽfŽrŽs et les indiquer dans la rubrique ÇType of Job desiredÈ  du 
formulaire en anglais ÇFull Service ApplicationÈ . Nous essayons au maximum de respecter vos prŽfŽrences ;  toutefois, 
nous ne pouvons pas garantir un job dans le domaine dÕactivitŽ que vous auriez sŽlectionnŽ en premier.  
 
*Les domaines dÕactivitŽ signalŽs par un astŽrisque  vous seront proposŽs uniquement si vous le demandez expressŽment, la nature 
et/ou les exigences de ces postes nÕŽtant pas adaptŽes ˆ toutes les personnes. Si vous choisissez lÕun de ces secteurs dÕactivitŽ, vous 
devez joindre ˆ votre dossier dÕinscription une lettre de motivation (dactylographiŽe et signŽe) expliquant la raison pour laquelle vous 
•tes intŽressŽ par ce poste. 

 
Salaire  
 
Merci de vous reporter ˆ la page 3, rubrique Ç  Salaire È. 
 
RŽgions gŽographiques  
 
Les jobs proposŽs se situent en gŽnŽral dans les rŽgions touristiques, les centres de loisirs et de rŽcrŽation, les clubs de 
vacances, les parcs de loisirs, les stations balnŽaires. Vous aurez ainsi lÕoccasion de rencontrer des touristes amŽricains et 
internationaux. Cependant, vous pouvez aussi travailler dans des rŽgions rurales, ŽloignŽes des villes, ou mal desservies 
par les transports en commun ; vous serez alors dŽpendants de vos coll•gues de travail ou du bus local.   
 
Vous pouvez choisir parmi 5 rŽgions gŽographiques proposŽes : 
 
 

 
EASTERN MOUNTAIN RESORTS  : Connecticut, New Hampshire, New York, Pennsylvanie et 
Vermont. Cadre de vie typique des petites villes de campagne accueillantes, nature dÕune tr•s 
grande beautŽ, nombreuses possibilitŽs dÕactivitŽs en plein air. 

 
 
 

                         
EASTERN OCEAN RESORTS : Delaware, Maine, Maryland, Massachusetts et  New York. 
Travail dans les stations balnŽaires de l'Est. 

 
 
 
 

 
MIDWESTERN RESORTS  : Illinois, Michigan, Minnesota, Ohio et Wisconsin. RŽgion des 
Grands Lacs, nombreux plans dÕeau et rivi•res. Centres de vacances avec possibilitŽs de 
pratiquer des sports nautiques ainsi que du vŽlo, trekking, etc. 
 
 
 

 
SOUTHERN RESORTS : Caroline du Sud et du Nord, Texas et Virginie. Travail    notamment 
dans les parcs dÕattractions ou dans les montagnes du Sud. Climat tr•s chaud pendant lÕŽtŽ.  

 
 
 
 

 
WESTERN RESORTS : Californie, Colorado, Idaho, Montana, Dakota du Sud et Wyoming. 
Paysages et nature dÕune grande beautŽ avec beaucoup dÕactivitŽs sportives et de loisirs 
possibles. Jobs divers dans lÕh™tellerie et la restauration. 
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Vous devez sŽlectionn er 3  rŽgions gŽographiques  et les indiquer dans la rubrique Ç Location desired È du formulaire 
en anglais Ç Full Service Application È. Cependant, nous ne pouvons pas garantir un job dans la rŽgion 
gŽographique que vous auriez sŽlectionnŽ en premier choix .  
 
Si vous tenez ˆ travailler dans une ville ou une rŽgion spŽcifique ou bien dans un domaine dÕactivitŽ ou dans 
un poste tr•s prŽcis nous vous conseillons dÕopter pour la formule Ç  LibertŽ  È et de postuler directement 
aupr•s des entreprises qui vous intŽ ressent.  

 
Dates et durŽe des jobs  
 
Vous devez prŽciser dans votre dossier dÕinscription la date ˆ laquelle vous souhaitez voyager (ˆ partir du 1er juin) ainsi 
que la durŽe : 2 mois et demi au minimum  (10 semaines) et 4 mois maximum. 
 
Comptez 10 semaines c ompl•tes de travail (+ 2 jours d'orientation ˆ New York pour les participants 
Interexchange). Il est Žgalement conseillŽ d'•tre disponible la premi•re semaine de septembre pour faciliter votre 
placement. 
 

 
 Attention !   

Ces dates ne sont plus modifiables apr•s lÕentretien de sŽlection : vous vous engagez ˆ respecter la date de dŽbut et 
la durŽe de votre job prŽcisŽes selon vos souhaits dans le dossier dÕinscription.  

 
 
 Attention !   

A vos dates dÕexamen ! VŽrifiez avant toute inscription, vos disponibilitŽs pour le dŽpart. Les employeurs vous choisissent 
en fonction de ce crit•re. Tout report ultŽrieur peut entra”ner lÕannulation du placement par celui-ci. Aquarius et ses 
partenaires ne peuvent •tre tenus responsables le cas ŽchŽant.   
 
Dates d'arrivŽe ˆ N ew York (pour les participants Interexchange)  
 
Entre juin et juillet : tous les lundis, mardis et mercredis sauf les 2, 3, 4 juillet.  
 

Votre arrivŽe aux USA (pour les participants Interexchange)  
 
Vous vous rendez directement ˆ lÕh™tel ˆ NY pour les deux premi•res nuits dÕhŽbergement avec petit dŽjeuner (chambre ˆ 
partager). Vous assistez ˆ la rŽunion dÕorientation obligatoire  le lendemain matin et recevez conseils, informations et 
bons plans pour profiter au mieux de votre expŽrience. 
 
HŽbergement, nourritu re et frais personnels  
 
Dans le cadre de la formule Ç Placement È, votre hŽbergement est fourni par lÕemployeur moyennant un loyer. Vous •tes 
logŽs avec d'autres employŽs ce qui rŽduit considŽrablement votre intimitŽ. Vous partagez cuisine et salle de bain. La 
moyenne des loyers est de 80$ par semaine. Bien sžr cela dŽpend du lieu et de la rŽgion o• vous travaillez mais le 
montant de votre salaire vous permet de couvrir vos frais de sŽjour sur place. Les repas sont ˆ votre charge mais ils sont 
parfois offerts par lÕemployeur.  
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DOCUMENTS A FOURNIR POUR VOTRE INSCRIPTION  
 

La formule Ç LibertŽ È :  
 

!  Le prŽsent formulaire dÕinscription ou en ligne http://www.aquariusabroad.org/fr/i nscription.html 
!  Le formulaire Ç Work and Travel USA Ð Self Placement Application  È complŽtŽ en anglais par vous-m•me. 

Vous devez complŽter le formulaire Žlectroniquement, directement sur la version PDF, puis lÕimprimer et le joindre 
ˆ votre dossier  

!  Une photo d'identitŽ, format passeport, ˆ envoyer en format JPEG (Taille idŽale 140x190) ˆ l'adresse suivante : 
adupre@aquariusabroad.org 

!  Le formulaire Ç Employment Agreement  È signŽ par vous-m•me et par votre emp loyeur (fax acceptŽ) 
!  Une copie de la page dÕŽtat civil de votre passeport. Celui-ci doit •tre valide 6 mois apr•s la date prŽsumŽe de 

votre retour  
!  Copie de la carte de sŽjour en France pour les Žtudiants Žtrangers 
!  Une copie de votre carte dÕŽtudiant valable pour lÕannŽe en cours 
!  Un CV en anglais, dactylographiŽ 
!  Une copie de chaque visa obtenu pour les ƒtats-Unis dans le passŽ le cas ŽchŽant  
!  Le r•glement du programme par CB, ch•que (ˆ lÕordre dÕAquarius) ou virement 

 
La formule Ç  Placement  È :  

 
!  Le prŽsent formulaire dÕinscription ou en ligne http://www.aquariusabroad.org/fr/inscription.html  
!  Le formulaire Ç Work and Travel USA Ð Work Placement Application  È complŽtŽ en anglais par vous-m•me. 

Vous devez complŽter le formulaire Žlectroniquement, directement sur la version PDF, puis lÕimprimer et le joindre 
ˆ votre dossier  

!  Une photo d'identitŽ, format passeport, ˆ envoyer en format JPEG (Taille idŽale 140x190) ˆ l'adresse suivante : 
adupre@aquariusabroad.org 

!  Une copie de la page dÕŽtat civil de votre passeport. Celui-ci doit •tre valide 6 mois apr•s la date prŽsumŽe de 
votre retour.  

!  Copie de la carte de sŽjour en France pour les Žtudiants Žtrangers 
!  Une copie de votre carte dÕŽtudiant valable pour lÕannŽe en cours 
!  Un CV en anglais, dactylographiŽ 
!  Une lettre de recommandation en anglais  provenant idŽalement dÕun prŽcŽdent employeur (job dÕŽtŽ ou 

stage) ou dÕun professeur 
!  Une lettre de prŽsentation en an glais, dactylographiŽe et signŽe  par vous-m•me,  prŽcisant vos 

motivations pour le poste si vous avez choisi pour votre placement lÕun des domaines dÕactivitŽ signalŽs par une 
astŽrisque (*) sur la fiche Ç Informations sur les Jobs È 

!  Une copie de votre permis de conduire international (uniquement si vous avez choisi pour votre placement les 
domaines dÕactivitŽ Ç County Fair Concessions È ou Ç Ice Cream Vending Jobs È) 

!  Une copie de chaque visa obtenu pour les ƒtats-Unis dans le passŽ le cas ŽchŽant  
!  Vos identifiants SKYPE (Si vous n'avez pas de comptes, il faudra en crŽer un) 
!  Le r•glement du programme par CB, virement ou ch•que (ˆ lÕordre dÕAquarius) 
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  Date de  dŽpart           LibertŽ   
                Placement      

DurŽe du programme  

  
 

 



 
 

-8- 

 
 
 
 

INFORMATIONS PERSONNELLES  
(MERCI DÕECRIRE EN LETTRE CAPITALE) 

 
Nom  
 
PrŽnom 
 
Adresse  
 

Code Postal  
 
Ville 
 
Tel      Portable              
 
E-mail  
 
 
Date de naissance  
 
Ville de naissance 
 
NationalitŽ 
 
(doit •tre identique au passeport avec lequel vous voyagerez)  
 
NumŽro de passeport  
 
Date de ValiditŽ   
  
INFORMATIONS SUR VOS ETUDES 
 
Nombre dÕannŽes dÕŽtudes supŽrieures 
 
Nature des Žtudes 
 
 
 

 
Niveau d'anglais 
(indiquez : dŽbutant, ŽlŽmentaire, intermŽdiaire, avancŽ, bilingue) 

 
ALLERGIES, HANDICAPS, AUTRES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTACT EN CAS DÕURGENCE 
(MERCI DÕECRIRE EN LETTRE CAPITALE) 

 
Nom  

 
PrŽnom 

 
Adresse  

 

Code Postal  
 

Ville 
 

Tel    Portable                
 

E-mail  
 

 
COMMENT AVEZ -VOUS CONNU AQUARIUS ?  
 

 
(indiquez : ami, Internet, Žcole, ancien participant, partenaire Aquarius)  

 
Heures de disponibilitŽ pour un entretien tŽlŽphonique 
 
 
VOTRE JOB 
 
SŽlectionnez par ordre de prŽfŽrence (1, 2 ,3 É) les 
secteurs qui vous intŽressent. 
 

  Housekeeping 
  Kitchen  
  Maintenance 
  Sales help 
  Amusement park work  
  National parks  
  County fair concessions  
  Ice cream vending jobs 
  Pushing rolling chairs 

 
LA REGION GEOGRAPHIQUE  
 
SŽlectionnez par ordre de prŽfŽrence (1, 2 ,3É) les 
secteurs qui vous intŽressent. 
 

  Eastern moutain resorts 
  Eastern ocean resorts 
  Midwestern resorts  
  Southern resorts 
  Western resort 
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REGLEMENT 

 
Frais dÕinscription  Aquarius                   75 !   
 
Prix du programme  
 
!  Ç LibertŽ È :     550 !  avant le 1er dŽcembre 2011 
    570 !  avant le 1er fŽvrier 2012 
    590 !  apr•s le 1er fŽvrier 2012  
 
!  Ç Placement È :       750  !  avant le 1er dŽcembre 2011 
    780  !  avant le 1er fŽvrier 2012 
     850 !  apr•s le 1er fŽvrier 2012  
En optio n 
 
     !  je souhaite recevoir mes documents de voyage   25 ! 
          par Chronopost (France mŽtropolitaine & Monaco)  
 
     !  je bŽnŽficie du programme de fidŽlitŽ Aquarius  -15 ! 
          (je suis ancien participant ou je suis parrainŽ)  

 
   TOTAL 

Je souhaite rŽgler  
 

  Virement bancaire 
(attention : pensez ˆ indiquer votre nom  
ainsi que le nom de votre programme)  

 
BŽnŽficiaire : Aquarius 
Banque : SociŽtŽ GŽnŽrale Paris Sorbonne 
Adresse de la banque : 27 Boulevard Saint-Michel 
75005 Paris, France 
IBAN: FR76 30003 03080 00026200372 39 
BIC-SWIFT: SOGEFRPP 

  
!  Ch•ques ˆ lÕordre dÕAquarius   
 ! 1 ch•que de 75 ! pour les frais dÕinscription  
 ! 1 ch•que pour le prix du programme  
 
!  Carte bancaire   
 ! VISA  
 ! Mastercard 

 
N¡ de carte  
  
ValiditŽ (Mois/AnnŽe)                             Code de sŽcuritŽ  
 
Titulaire           

 
Signature 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

! 

DECLARATION SUR LÕHONNEUR  
 
Je soussignŽ(e)             
 

- atteste la vŽracitŽ et l'exactitude des informations fournies dans le dossier dÕinscription 
- certifie avoir lu et compris la rŽglementation et les informations gŽnŽrales et particu li•res et les accepter en leur intŽgralitŽ  
- mÕengage ˆ prendre connaissance des informations fournies par Aquarius et ses partenaires sur tous les aspects du programme  

 
Signature du participant prŽcŽdŽe de la mention Çlu et approuvŽÈ   Fait ˆ    Le  
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Vous devez nous envoyer les frais 
dÕinscription et le prix du programme 
avec votre dossier 
 
Vous devez rŽgler au minimum les frais 
dÕinscription afin de dŽclencher le 
traitement de votre dossier  
 

------------------  
 
NÕhŽsitez pas ˆ nous contacter si vous 
avez des questions par rapport au 
r•glement  
 

------------------  
 
Votre dossier dÕinscription est pr•t ?  
 
Conservez une copie du dossier pour 
vous et envoyez le tout ˆ :  
 
Aquarius Abroad  
80 rue de Paris  
93100 Montreuil  
 



 

 
 
 
 

1. La formule de Jobs dÕŽtŽ aux USA proposŽe par 
Aquarius entre dans le cadre des accords signŽs avec 
le gouvernement amŽricain relatif ˆ lÕŽchange de 
jeunes. Elle est par consŽquent assujettie ˆ son 
approbation et aux modifications que celui-ci estime 
pertinentes. 

2. Selon la rŽglementation du Service dÕImmigration 
amŽricain en vigueur, les candidats dŽsirant travailler 
de fa•on temporaire aux Etats-Unis doivent adhŽrer ˆ 
lÕun des programmes dÕŽchange Žtablis entre la France 
et les Etats-Unis. Ces programmes sont gŽrŽs par des 
organismes agrŽŽs par lÕadministration amŽricaine 
lesquels se portent sponsors et garants de leurs 
participants vis-ˆ -vis des autoritŽs. 

3. Aquarius et son partenaire amŽricain, Interexchange, 
ont ŽtŽ habilitŽs par lÕadministration amŽricaine pour 
gŽrer ce type de programmes. Ils sont les sponsors 
officiels de tous les participants ˆ la formule Jobs dÕŽtŽ 
aux USA, option LibertŽ et Placement.  

4. Au travers de leur adhŽsion ˆ la formule Jobs dÕŽtŽ aux 
USA, les participants obtiennent les documents officiels 
nŽcessaires pour travailler sur le sol amŽricain en toute 
lŽgalitŽ : le certificat dÕŽligibilitŽ DS -2019 et le 
visa dÕŽchange J -1, catŽgo rie Ç  summer work  È. 
Les participants doivent •tre en possession de ces 
deux documents tout au long de leur programme.  

5. En tant que sponsor officiel, Aquarius dŽlivre ˆ ses 
participants le certificat dÕŽligibilitŽ DS-2019 exigŽ pour 
lÕobtention du visa J-1.   

6. Le visa J-1 est dŽlivrŽ par les autoritŽs amŽricaines qui 
se rŽservent le droit d'en refuser l'attribution. Aquarius 
ne peut intercŽder en faveur du participant. En cas de 
refus du visa, Aquarius remboursera la totalitŽ des 
frais dÕinscription moins les frais administratifs non 
remboursables dÕun montant de 175 !. 

7. Chaque participant accepte de prendre connaissance 
et de se conformer ˆ toutes les r•gles et indications du 
programme, dŽfinies par Aquarius et par les 
organisations avec lesquelles Aquarius coop•re.  

8. Les places pour participer au programme de Jobs dÕŽtŽ 
aux USA sont limitŽes par un quota annuel fixŽ par le 
gouvernement amŽricain. Les dossiers sont acceptŽs, 
puis traitŽs par strict ordre dÕarrivŽe. 

9. Plusieurs participations ˆ la formule Jobs dÕŽtŽ aux 
USA sont possibles tant que le candidat continue ˆ 
satisfaire les crit•res dÕŽligibilitŽ du programme.  

10. Le visa dŽlivrŽ autorise ˆ travailler sur lÕensemble du 
territoire amŽricain et dans tous les secteurs dÕactivitŽ, 
ˆ lÕexception des domaines suivants : garde dÕenfants, 
colonie de vacances, travail domestique, personnel 
navigant (bateaux ou avions) et dans le milieu 
mŽdical. 

11. Chaque participant s'engage ˆ ne pas travailler sur le 
territoire amŽricain en dehors des dates autorisŽes sur 
le formulaire DS-2019. En outre, il/elle sÕengage ˆ 
quitter le territoire amŽricain au plus tard 30 jours 
apr•s la date de fin de son formulaire DS -2019. Celui-
ci ne peut en aucun cas •tre prolongŽ ou renouvelŽ 
sur place. 

12. Les participants sÕengagent ˆ respecter le calendrier et 
les dŽlais nŽcessaires ˆ chaque Žtape du processus 
dÕinscription (envoi du dossier, entretien personnalisŽ, 
rŽunion dÕorientation, obtention du formulaire DS-2019, 
obtention du visa). Les dispositions de voyage, achat 
d'un billet d'avion ou engagements divers que le 
participant aurait pris n'impliquent en aucun cas un 
traitement prioritaire de son dossier et n'engagent en 
rien nos services.  

13. La mise en Ïuvre du programme suppose l'intervention 
d'organismes diffŽrents, lesquels conserveront en tout 
Žtat de cause les responsabilitŽs propres ˆ leur activitŽ 
aux termes des statuts qui les rŽgissent, de leur 
lŽgislation nationale ou des conventions internationales 
instituant entre autres dispositions, une limitation de 
responsabilitŽs. 

14. Chaque participant est responsable de la lecture et de la 
bonne comprŽhension de tout le matŽriel informatif 
fourni par Aquarius et ses partenaires concernant les 
questions d'ordre juridique, lŽgal, social, politique, 
culturel, de santŽ, de travail ou autres, sur les Etats-
Unis. De m•me, chaque participant accepte de 
respecter la culture, les mÏurs, les rŽglementations et 
la loi des Etats-Unis et sera enti•rement responsable en 
cas d'infraction. 

15. Les informations figurant dans le dossier dÕinscription 
sont correctes ˆ la date d e publication. Tout 
changement peut intervenir sans prŽavis. Les dossiers 
dÕinscription actualisŽs sont disponibles sur notre site 
Internet.  

16. Les prix du programme figurent ˆ titre purement 
indicatif, non contractuel, et peuvent •tre soumis ˆ 
modification. Seuls les prix indiquŽs lors de l'inscription 
dŽfinitive et figurant par consŽquent sur la 
facture/confirmation d'inscription remise ˆ tout 
participant lors de son inscription seront fermes et 
dŽfinitifs. Ces prix dŽfinitifs font rŽfŽrence pour tous 
les probl•mes de modification ou d'annulation du 
programme. 

17. Chaque participant est responsable de la vŽracitŽ et 
de l'exactitude des informations qu'il/elle fournit ˆ 
Aquarius. Chaque participant est conscient que toute 
fausse dŽclaration de sa part peut conduire ˆ une 
annulation de son programme sans qu'il soit en droit 
d'obtenir ni remboursement ni compensation. 

18. Chaque participant certifie qu'il/elle remplit les 
conditions dÕ‰ge, nationalitŽ, statut ou autre, requises 
pour participer au programme. Aquarius se rŽserve le 
droit de refuser toute demande d'inscription au 
programme pour un participant qui ne remplirait pas 
les conditions d'ŽligibilitŽ. 

19. Chaque participant est tenu de signaler ˆ Aquarius au 
moment de son inscription, tout handicap physique 
et/ou psychologique, traitement mŽdical ou probl•me 
de santŽ qui pourraient compromettre sa participation 
au programme ou au bon dŽroulement de son 
expŽrience. 
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20. Au moment de la dŽlivrance du DS-2019, chaque 
participant doit •tre en mesure de justifier qu'il  
dispose des ressources financi•res nŽcessaires au bon 
dŽroulement de son sŽjour aux USA. Le montant 
minimum requis a ŽtŽ Žtabli par les autoritŽs 
amŽricaines ˆ 750 !. Il doit •tre en mesure de 
prŽsenter une preuve de ressources aux autoritŽs de 
lÕimmigration au moment de son arrivŽe aux USA.  

21. Dans le cadre de la formule Ç LibertŽ È, il revient aux 
participants dÕeffectuer leurs propres recherches de 
job. Aquarius nÕen recommande aucun en particulier.   

22. Dans le cadre de la formule Placement, Aquarius et 
ses partenaires interviennent aupr•s de lÕemployeur en 
cas de probl•me. Cependant, en tant quÕintermŽdiaire 
Aquarius ne peut •tre tenu responsable de la conduite 
ou de l'attitude des employeurs. Nous mettons tout en 
Ïuvre le cas ŽchŽant pour trouver une solution 
adaptŽe. 

23. Chaque participant est informŽ que tous les jobs 
doivent impŽrativement •tre rŽmunŽrŽs au moins au 
salaire minimum.  

24. Dans le cadre de la formule Ç Placement È, la 
recherche dÕun job et le placement en entreprise sont 
compris dans le programme et assurŽs par le 
partenaire amŽricain dÕAquarius.  

25. Chaque participant est informŽ que tous les jobs 
proposŽs dans le cadre de la formule Ç Placement È 
concernent des postes non-qualifiŽs et exigent un 
certain effort physique.  

26. Chaque participant est informŽ quÕAquarius ne peut 
garantir un placement dans un domaine dÕactivitŽ, un 
poste, une rŽgion ou une ville spŽcifique. De m•me, il 
ne peut pas garantir un job dans le domaine dÕactivitŽ 
ou dans la rŽgion sŽlectionnŽe en premier choix par le 
participant lors de son inscription. 

27. Une seule offre de job sera proposŽe au participant. Si 
celui-ci nÕaccepte pas la proposition de job pour des 
raisons nÕayant pas ŽtŽ signalŽes lors de lÕinscription, 
le refus sera considŽrŽ comme une annulation du 
programme. Les crit•res suivants ne reprŽsentent pas 
de raisons valables de refus dÕune proposition de job  : 
le type de travail, la taille de lÕentreprise, le nombre 
dÕemployŽs, sa situation gŽographique, le temps de 
transport vers le lieu de travail, le nombre dÕheures de 
travail.  

28. Chaque participant est informŽ quÕil est autorisŽ ˆ 
chercher et ˆ e xercer un deuxi•me emploi. Toutefois 
celui-ci ne doit pas interfŽrer avec le job principal, 
celui dŽsignŽ pour la dŽlivrance du DS-2019.  

29. Chaque participant comprend qu'il n'est pas autorisŽ ˆ 
changer d'employeur au cours du programme, sauf 
sous certaines conditions exceptionnelles (licenciement 
Žconomique, non-respect des accords de la mission du 
job de la part de l'employeur) et uniquement avec 
l'accord dÕAquarius/InterExchange. 

30. Chaque participant est tenu de s'inscrire et de 
maintenir ˆ jour les informat ions le concernant sur le 
syst•me SEVIS (Student Exchange Visitor Information 
System) de lÕadministration amŽricaine dans les 10 
jours suivant son arrivŽe aux Etats-Unis ou le 
changement de situation. Il reconna”t quÕen cas de non 
dŽclaration, le Service d'Immigration et de 
Naturalisation amŽricain (INS) pourra mettre fin ˆ son 
programme et il devra quitter immŽdiatement le 
territoire amŽricain. 

31. Chaque participant est tenu de s'inscrire au syst•me de 
sŽcuritŽ sociale amŽricain apr•s son arrivŽe (10 jours). 

32. L'annulation de la participation aux programmes, quel 
que soit le motif, entra”nera la rŽtention de frais 
dÕinscription de 175 ! en r•glement des frais 
administratifs et non remboursables. Toute annulation 
doit se faire par Žcrit. Aucun remboursement ne sera 
consenti moins de 6 semaines avant le dŽbut du 
programme ou apr•s le dŽpart.  

33. Chaque participant comprend quÕil/elle doit •tre 
couvert(e) par une assurance maladie, hospitalisation 
et rapatriement pour la totalitŽ de son sŽjour aux USA. 
Il/elle doit •tre  en mesure de prŽsenter une preuve 
dÕassurance aux autoritŽs de lÕimmigration au moment 
de son arrivŽe aux USA.  

34. Le programme Jobs dÕŽtŽ aux USA comprend une 
assurance compl•te pour toute la durŽe du sŽjour. 
Vous pouvez Žtendre lÕassurance si vous voyagez apr•s 
votre contrat de travail.  

35. Chaque participant accepte de tenir informŽ Aquarius 
et son partenaire sur place rapidement en cas de 
dŽsagrŽment par rapport aux prestations. Aucune 
plainte ni demande de remboursement ne sera prise 
en compte une fois le sŽjour terminŽ si Aquarius et son 
partenaire n'ont pas ŽtŽ tenus informŽs de la situation 
pendant le sŽjour. 
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 Formule Ç  LibertŽ  È :  
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Vous passez un entretien en anglais et nous faisons 
parvenir votre dossier ˆ New York pour vŽrification 
de votre offre de j ob et enregistrement au SEVIS.
     1 ˆ 2 semaines

   

D•s rŽception des USA, nous vous transmettons par 
courrier votre pack de dŽpart comprenant les 
documents officiels : le certificat dÕŽligibilitŽ DS-2019 
et le re•u de SEVIS pour la demande de visa. 
LÕimpression des DS-2019 ne commence dans tous 
les cas quÕapr•s le 15 mars aux USA.  

5 Jours environ  

 

Vous prenez rendez-vous ˆ lÕambassade des USA ˆ 
Paris pour lÕentretien obligatoire. Nous vous 
transmettrons par email les instructions pour 
prŽparer au mieux votre entretien.  
 

DŽlai variable selon lÕambassade  

Vous recevez votre visa environ 48h apr•s lÕentretien. 
Vous pouvez alors confirmer votre billet dÕavion et  
nous faire parvenir ˆ info@aquariusabroad.org   
le dŽtail de votre plan de vol (Jour et horaire 
dÕarrivŽe, compagnie et N¡ de vol). Bon voyage ! 

      Pour participerÉ  
 

"  VŽrifiez que vous •tes bien Žligible et assurez-vous 
dÕavoir lu la rŽglementation en vigueur.  
 

"  PrŽ-inscrivez-vous en ligne sur notre site 
http://www.aquariusabroad.org/fr/inscription.html  
 

"  Envoyez votre dossier avec les documents requis 
pour lÕinscription par courrier postal ˆ Aquarius.  

 



 

 
 
 
 
 
 

 Formule Ç  Placement  È :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Apr•s acceptation de votre dossier, nous le 
transmettons au dŽpartement WAT dÕInterExchange, 
ˆ New York. Celui-ci prŽsente votre candidature aux 
employeurs potentiels jusquÕau placement dŽfinitif.                   
 
InterExchange a organisŽ aux USA un processus de 
placement qui garantit un job ˆ chaque participant. 
Plus de 40000 dossiers sont ainsi traitŽs entre fŽvrier 
et mai. Afin de concentrer tous les eff orts du service, 
aucune information sur votre placement nÕest 
communiquŽe entre lÕenvoi de votre dossier et 
lÕacceptation dŽfinitive par un employeur. 
                                            de 8 ˆ 16 semaines environ 

D•s rŽception du dossier provenant des USA, nous 
vous transmettons par courrier votre pack de dŽpart 
comprenant les documents officiels: le certificat 
dÕŽligibilitŽ DS-2019, et le re•u de SEVIS pour la 
demande de visa. LÕimpression des DS-2019 ne 
commence dans tous les cas quÕapr•s le 15 mars aux 
USA. 

 

Apr•s confirmation de votre date dÕarrivŽe, nous 
rŽservons vos 2 premi•res nuits et la rŽunion 
dÕorientation ˆ New York. Celle-ci est non modifiable 
par la suite ! En cas de changement ultŽrieur de 
votre part, vous devrez rŽserver votre propre 
hŽbergement ˆ  lÕarrivŽe pour assister ˆ la rŽunion du 
lendemain.   
 
 

  Vous recevez par email la notification de votre 
placement comprenant les coordonnŽes de votre 
employeur, le descriptif de votre job, les conditions 
et le cožt de votre hŽbergement, le moyen de 
transport entre NY et votre lieu de travail, etc.  
 
Vous confirmez votre acceptation dŽfinitive au 
programme en retournant le document signŽ dans 
les 10 jours apr•s rŽception de la notification  
 
Vous pouvez confirmer votre billet dÕavion et nous 
faire parvenir  le dŽtail de votre plan de vol (jour et 
horaire dÕarrivŽe, compagnie et N¡ de vol) ˆ 
info@aquariusabroad.org      
 

Vous prenez rendez-vous ˆ lÕambassade des USA ˆ 
Paris pour lÕentretien obligatoire. Nous vous 
transmettrons par email les instructions pour 
prŽparer au mieux votre entretien.  
 
Vous recevez votre visa environ 48h apr•s lÕentretien.  
Bon voyage !                    DŽlai variable selon lÕambassade.  

Vous recevez par mail la confirmation du traitement 
de votre dossier et nous vous proposons une date 
pour lÕentretien en anglais au tŽlŽphone ou en 
personne.       Pour participerÉ  

 
"  VŽrifiez que vous •tes bien Žligible et assurez-vous 

dÕavoir lu la rŽglementation en vigueur.  
 

"  PrŽ-inscrivez-vous en ligne sur notre site 
http://www.aquariusabroad.org/fr/inscription.html  

 
"  Envoyez votre dossier avec les documents requis 

pour lÕinscription par courrier postal ˆ Aquarius.  
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WORK & TRAVEL USA

Self Placement Application
Please type or print neatly in black ink, and Þll out form completely.  
Send the completed application to your InterExchange Work & Travel USA representative.

LA ST NAME FIRST NAME MIDD LE NAME

PRESENT STREET ADDR ESS 

CITY POSTAL  COD E

COU NTRY VAL ID UNT IL TELEPHO NE NU MBER

PERMANENT  STREET ADDR ESS

CITY POSTAL  COD E

COU NTRY VAL ID UNT IL TELEPHO NE NU MBER

CITY O F BIRTH COU NTRY O F BIRTH E-MA IL ADDR ESS

COU NTRY O F PERMANENT  RESIDENCY COU NTRY ISSUING PA SSPORT

 Male    Female

COU NTRY O F CITIZENSHIP

 Single    Married
DATE  OF BIRTH: ( MM/DD/ YYYY ) GENDER MA RITAL  STAT US

Work/Leadership/Volunteer Experience:  Please list the most recent/current employer first. Please provide at least one supporting reference, translated 
into English, from a recent employer.

Type of Work/Title Duties Name of Establishment Dates

Employer Contact Information:  Please attach an InterExchange Work & Travel USA Employment Agreement Form or a detailed job o!er from your employer.

BUSINESS NAME CONTACT  PERSON TELEPHO NE NU MBER

When did you begin researching jobs for the upcoming summer?   Have you received any job o!ers?     Yes   No

What companies have you applied to?   

How have you researched Þnding a job or company (Internet, friends, etc.)?   

What types of jobs are you looking for?  

What locations are you looking for?  

University presently attending   Are you a full-time student?     Yes   No

Date of initial enrollment   Estimated date of graduation  

Do you have family in the U.S.?   Yes    No If yes, where?   

Have you ever been to the U.S.?   Yes    No If yes, when?    

Have you ever been on a J-1 Visa?  Yes    No If yes, with which program?  

U.S. arrival date  (mm/dd/yyyy)  Last day of work  (mm/dd/yyyy)  

Attach photo here.

smile

Photos should be  
no larger than the space  

provided here.

O"ce Use Only
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WORK & TRAVEL USA  Self Placement Application

State of Health and Remarks:  Include any allergies, special diets, religious obligations or any physical/mental conditions that could a!ect your 
participation and placement in a particular area. Please use extra paper if necessary. This information is very important, and failure to report fully on the 
state of your health may result in inadequate health insurance coverage while in the United States.

Release of Medical Records:  In case of medical emergency or hospitalization, I hearby authorize any medical institution or healthcare professional to 
release my medical records to an InterExchange Representative to ensure that all necessary measures are taken on my behalf.

SIGN DATE

Emergency Contact Address  (Must Speak English)

NAME  OF EMERGENCY CO NTACT E-MA IL ADDR ESS

EMERGENCY CO NTACT ÕS MA ILING ADDR ESS

CITY POSTAL  COD E COU NTRY

EMERGENCY CO NTACT ÕS TELEPHO NE/MOBI LE NU MBER EMERGENCY CO NTACT ÕS RELAT IONSHIP TO YOU

Parent Information  

FAT HERÕS NAME MOTHERÕS MA IDEN NAME

TELEPHO NE/MOBI LE NU MBER E-MA IL ADDR ESS

CITY POSTAL  COD E COU NTRY

�  ̀ IN TEREXCHANGE W ORK & TRAVEL  USA P ROGRAM AG REEMENT

Thank you for applying to the InterExchange Work & Travel USA  Program.  By signing below, you accept and agree to be bound by InterExchange, Inc.'s  Terms 
of Use located at www.interexchange.org/termsofuse, Privacy Policy located at www.interexchange.org/privacypolicy, as well as the application above and the 
terms and conditions set forth below (collectively this ÒAgreementÓ). It is important for you to read each of these documents which are incorporated herein by 
this reference and these additional terms and conditions, as they form a legal agreement between you and InterExchange, Inc. regarding your participation in the 
program.

���OI agree that I will perform my duties to the best of my ability and indemnify, 
without limitation, InterExchange, its directors, officers, employees, agents 
and organizations affiliated with it, against any loss or damage suffered by any 
of them, or any claims made against any of them as a result of any breach or 
negligence by me during my participation in the program.

���OI will not pay and have not agreed to pay any person for help in obtaining my 
job offer. I will obtain or have obtained my job offer through my own research, 
communication and efforts only.

���OI understand that my job offer will not be accepted if arranged by a third party, 
a staffing agency or an employment agency.

���OI understand that I can only accept a job offer where I will be paid directly by 
the establishment that I work for and not by any other party.

���OI understand that InterExchange reserves the right to cancel any applicant 
from the program without refund if an applicant is found to have a falsified, 
inaccurate or inappropriate job offer. InterExchange will phone self-placement 
employers to confirm self-placement job offers. An applicant will be cancelled 
if after speaking with the employer, the job offer is found to be unacceptable, 
a housing deposit has not been paid, or InterExchange was unable to contact 
the employer.

���OI will attend all orientation sessions in my home country.
���OI will carry out the duties and responsibilities of my position. I acknowledge that 

InterExchange is primarily a cultural exchange organization rather than an em -
ployment agency and only facilitates the arrangements between my employer 
and me and that any employment relationship is solely between my employer 
and me. This employment is temporary and runs for the duration of my work au -
thorization documents (J-1 Visa and DS-2019 form). I understand that if my work 
is not satisfactory to my employer, he/she holds the right to fire me. I agree to 
work the entire period as stated on the work agreement form/letter. Not work -
ing through the period that I have indicated constitutes a violation of my agree -
ment with my employer and may lead to my visa being cancelled and my termi -
nation from the program. In addition, I will not accept any form of employ  ment 
other than what is permitted by the work authorization documents.

���OI understand that taking a second job is allowed as long as it does not interfere 
with the duties and responsibilities of my primary place of employment.

���OI will not terminate my contract with my employer without the approval of the 
employer.

���OAfter fulfilling my contract with my employer, I will return to my home country 

within 30 days of the expiration date of the DS-2019 form.
���OI will cooperate fully with those supervising the program on behalf of and 

in cooperation with InterExchange, and I agree to abide by any reasonable 
instructions that they may give me.

���OI hereby agree that InterExchange, Inc., its officers, employees, affiliates and 
agents may, without liability, or expense to themselves, take whatever action 
they deem appro  priate with regard to my health and safety and may place me 
in a hospital or health-related facility for medical services and treatment or, if 
no hospital or health-related facility is readily available, may place me in the 
hands of a local medical doctor or health provider for treatment or service.

���OI am between the ages of 18 and 28 and a full-time student at a tertiary level 
of education.

���OI will be covered by health and accident insurance for the length of my stay 
in the U.S.

���OI will obtain a valid passport and comply with all vaccinations and immunization 
requirements.

���OI will complete all visa requirements in accordance with instructions.
���OI will obey all U.S. federal, state and local laws.
���OI understand and agree that any controversy, dispute or claim arising out of 

or in connection with this agreement, the relationship of the parties, or its 
interpretation, performance or non-performance, or any breach thereof shall 
be determined solely in arbitration conducted in New York City in accordance 
with the then existing rules of the American Arbitration Association.

���OI agree to register in the SEVIS tracking system within 10 days of my program 
start date, and to notify InterExchange of any change in my address within 10 
days of the change.

���OI understand that in the event of any conflict between this application and 
these terms and those of the Terms of Use or Privacy Policy, the Terms of Use 
and Privacy Policy shall supersede.

���OI authorize InterExchange, Inc. to collect, use and disseminate the information 
(including personal information) that is provided by me or my representing agent 
or legal guardian in the manner and for the purposes set forth in InterExchangeÕs 
Privacy Policy located at www.interexchange.org/privacypolicy. I further 
acknowledge and agree that I am solely responsible for the accuracy and 
content of any information provided by me or my representing agent or legal 
guardian and agree to keep it fully accurate and up to date.

I, the undersigned, conÞrm that I have read, fully understand, accept and agree to be bound by all of terms and conditions set forth in this Agreement 
and that the information I have provided is true, accurate and complete.

A PPLICANT ÕS SIGNAT URE DATE PARENT OR GUARDIAN ÕS SIGNAT URE (I F APPL ICANT  IS UNDER THE AGE OF 21) DATE

PRINT NAME PA RENT OR GUA RDIAN ÕS PRINTED N AME
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WORK & TRAVEL USA

Employment O!er and Agreement 

�  ̀ EMPLOYER SECTION:  (TO BE COMPLETED BY BUSINESS OWNER OR AUTHORIZED REPRESENTATIVE) 

Position O!ered To : from
FIRST NAME MIDDLE  NAME FAMILY  NAME STUDENT 'S COUNTRY

Legal Business Name:

Doing Business As:

Employment Location:
STREET

CITY STATE ZIP

Address of Student:
ADDRESS WHERE  STUDENT  WILL  WORK , IF DIFFERENT  FROM  ABOVE

CITY STATE ZIP

Type of Business: Website:

Federal Tax ID#: State of Business Registration:

Worker's Comp Policy:
POLICY  NUMBER  (I F REQUIRED BY STATE  LAW ) CARRIER LOCATION

Business Owner:
NAME TITLE

PHONE EMAIL

Employment Contact:
NAME TITLE

PHONE EMAIL

Student Position:
JOB TITLE WAGE PER HOUR START  DATE  (MM/DD/YYYY) END DATE (MAX 4 MONTHS)

Average number of work hours per week: Is overtime available?  Yes   No

Total # of International Students Hired at This Location: Total # of All Employees:

What level of English is required for this position?    Beginner        Conversational         Fluent

Please describe job duties:

Please describe any deductions from student paycheck:

Is housing provided ?   Yes  No Deposit Amount: Cost: $ Per
(D URATION )

Approximate # of Students per Room:

Is transporation available? Yes  No Distance from job location:

Are meals provided during shift? Yes  No Is there a cost to students for meals? Yes  No

�  ̀ EMPLOYER AND EMPLOYEE SECTION ON N EXT PAGE: Employer and employee must read and sign Page Two
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WORK & TRAVEL USA  Employment O!er and Agreement

�  ̀ EMPLOYER SECTION: (CONTINUED. TO BE COMPLETED BY EMPLOYER)

The undersigned Employer agrees to the following terms and conditions:

I agree to adhere to the goals, objectives, government regulations and sponsor 
guidelines of the J-1 Summer Work Travel Exchange Visitor Program (22C.F.R. Part 
62).

By completing and signing this agreement I affirm that the student named above 
has been offered temporary employment with the business named herein and that 
terms stated in this Offer and Agreement are true to the best of my knowledge.

I certify and attest that I am authorized to extend this employment offer to the 
student on behalf of the company stated herein.

I affirm that my company is none of the following: a staffing or employment agency, 
home-based business, adult entertainment, pedicab, rolling chair or door-to-door 
sales enterprise; and further, agree that the position does not engage the student in 
childcare, health/clinical care or domestic services of any kind, positions requiring 
investment of funds for inventory or that are substantially commission-based, 
require commercial drivers licenses, or any position that could bring notoriety or 
disrepute to the US Department of State Exchange Visitor Program.

I understand that InterExchange is the U.S. Department of State designated 
sponsor of the Summer Work Travel J-1 Visa program and the sponsor may at any 
time withdraw sponsorship from any participant in the event of non-compliance 
with the program regulations.

I attest that the relationship between the employer and student will comply with 
all Federal, State and Local laws regarding employment and occupational health 
and safety. 

I attest that the position is available for the student for the entire employment 
period stated herein although conditions of employment may change due 
to unavoidable circumstances beyond my control. I further agree to notify 
InterExchange immediately if any of the terms of this offer change, if the student 
leaves or is terminated from the position or suffers any medical, psychological or 
criminal adverse effect.

I understand that the maximum duration for employment is 4 months as pertains 
to the dates stated on the studentÕs DS-2019 form.

I understand that all students participating on the US government regulated 
Summer Work Travel program are made aware of Federal Minimum Wage laws. 

I hereby agree to pay international students in accordance with minimum wage 
standards but not less than what is customary for US residents holding the same 
job. 

Per IRS Employer Tax Guide and Publication 515, I understand that students on a 
J-1 Visa are considered non-resident aliens who are not subject to Social Security 
(FICA), Medicare or Federal Unemployment (FUTA) withholding taxes. I agree to 
consult a tax professional regarding state unemployment tax exemptions within 
my state. 

I understand that the student will apply for and obtain a Social Security number 
that may not be available at start of employment. The DS-2019 form and I-94 card 
together will provide proof of authorization to work.

I agree to obtain advance permission from the student for any payroll deductions 
or changes to deductions. 

I certify that the employer maintains and extends WorkerÕs Compensation coverage 
to employees if mandated by state law at studentÕs work site.

If I agree to provide or assist in securing housing for the student I agree to provide 
housing that is safe, appropriate and compliant with all housing codes at reasonable 
cost and terms. Further I understand that InterExchange is not responsible for 
paying housing deposits or costs.

I understand and agree that InterExchange cannot be held liable for the 
performance of the participant, nor for any civil or criminal liability incurred by 
the participant (including defense costs). Further, I understand that InterExchange 
cannot guarantee continuous employment coverage in the event student leaves 
position or is terminated.

I will indemnify and hold InterExchange harmless against any claims, liability, 
damages or costs incurred by reason of any act, error or omission of the employer 
or its agents.

I agree that any controversy, dispute or claim arising out of or in connection with 
this agreement, the relationship of the parties, or its interpretation, performance 
or nonperformance, or any breach thereof shall be determined solely in arbitration 
conducted in New York, NY in accordance with the then existing rules of the 
American Arbitration Association.

SIGNATURE OF AUTHORIZED COMPANY REPRESENTATIVE 

Upon completion please return this form and any accompanying paperwork to the student. InterExchange must receive the completed Agreement from the student 
as part of their sponsorship application.

NAME OF EMPLOYER (PRINT) TITLE SIGNATURE DATE (MM/DD/YYYY)

�  ̀ EMPLOYEE SECTION: (TO BE COMPLETED BY STUDENT SEEKING J-1 VISA SPONSORSHIP)

STUDENT Terms

I hereby acknowledge that I have reviewed, understand and agree to all the terms 
of this job offer.

I understand that InterExchange may find this job offer unacceptable and I will not 
be allowed to pursue employment with this company.

I agree to work four months or less in total, and until the last date stated above.

I understand that neither my employer nor InterExchange can guarantee the terms 
of this offer and that my duties and responsibilities are subject to change according 
to the needs of the employer or other unforeseen circumstances. 

I agree to hold my employer and InterExchange harmless for any financial loss 
sustained by me as a result of the change in terms of this employment offer. 

I understand that either I or my employer may terminate the employment 
relationship at any time with or without prior notice according to applicable 
employment laws. 

I agree to notify InterExchange immediately if I am terminated from this position. 
I further understand that failure to notify InterExchange of any change of 

employment or housing within one week may result in automatic termination from 
the program.

I understand that I must inform InterExchange of my intention to leave this 
employer and will not begin work at a new job prior to verification and consent by 
InterExchange. 

I understand that I am responsible for securing housing on my own before or upon 
arrival if it has not been included in this offer.

I have read, understand and agree to the paycheck deductions and further 
understand they may be subject to change. Further I understand that a separate 
agreement may be required for housing and transportation if provided by the 
employer. 

I understand that it may take up to two weeks to receive my first paycheck and 
have adequate funds to support myself during this time. 

In addition, by signing below, I am acknowledging that I have found this job through 
my own means and have not purchased this job offer from a third party.

 

SIGNATURE OF EMPLOYEE/STUDENT

 

NAME OF EMPLOYEE (PRINT) SIGNATURE DATE (MM/DD/YYYY)

 

NAME OF LOCAL AGENT NAME OF UNIVERSITY 

IMPORTANT:  An InterExchange representative will contact the employer at the place of business to verify employment offer and the information on this agreement.

Without confirmation of this offer and agreement, InterExchange will be unable to provide sponsorship to the prospective employee.

InterExchange, Inc is a designated J-1 Visa sponsor for the US Department of State regulated Summer Work Travel Program (22C.F.R. Part 62). Participant sponsorship 
is not granted until this Employment Offer and Agreement has been received, reviewed and approved by an authorized InterExchange representative. Continued 
sponsorship is contingent upon the successful execution of and adherence to this agreement between the employer and named international exchange student.
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WORK & TRAVEL USA

Job Placement Application
Please type or print neatly in black ink, and fill out form completely.  
Send the completed application to your InterExchange Work & Travel USA Representative.

LAST NAME FIRST NAME MIDDLE NAME

PRESENT STREET ADDRESS 

CITY POSTAL CODE

COUNTRY VALID UNTIL TELEPHONE NUMBER

PERMANENT STREET ADDRESS CITY POSTAL CODE

COUNTRY VALID UNTIL TELEPHONE NUMBER

CITY OF BIRTH COUNTRY OF BIRTH E-MAIL ADDRESS

COUNTRY OF PERMANENT RESIDENCY COUNTRY ISSUING PASSPORT

 Male    Female

COUNTRY OF CITIZENSHIP

 Single    Married
DATE OF BIRTH: (MM/DD/YYYY) GENDER MARITAL STATUS

Attach photo here.

smile

Photos should be  

no larger than the space  

provided here.

O!ce Use Only

University presently attending Are you a full-time student?    Yes   No

Date of initial enrollment Estimated date of graduation 

Years of English   Total       Secondary School      University   Other languages spoken  

Have you ever been to the U.S.?     Yes    No    If yes, when? With which program?/On which visa?  

Other travels (not in the United States)  

Type of job desired: (Please refer to Job Information section of Program Brochure) 

Hobbies and Skills: Please check all the areas that best describe your primary interests.

 Cooking  Gardening  Theater/Movies  Do-It-Yourself  Swimming  Horseback Riding  Skiing  Writing

 Photography  Artwork  Dance  Computers  Tennis  Sailing  Bicycling  Football

 Singing  Musical Instruments:   Other:  

Do you have a national driver’s license?  Yes    No Do you have an international driver’s license?  Yes    No

Do you have a lifeguarding certificate?  Yes    No Do you have coaching experience?  Yes    No

1. 2. 3. 

Location desired: (Please refer to Job Information section of Program Brochure)

1. 2. 3. 

U.S. arrival date (mm/dd/yyyy)  Last day of work (mm/dd/yyyy)  

Work/Leadership/Volunteer Experience: Please list the most recent/current experience Þrst. Please provide at least one supporting reference,  
translated into English.

Type of Work/Title Duties Name of Establishment Dates
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WORK & TRAVEL USA  Job Placement Application

�  ̀ MEDICAL INFORMATION

Do you smoke?        Yes     No     Occasionally        If yes, how much?  

State of Health and Remarks:  Include any allergies, special diets, religious obligations or any physical/mental conditions that could a!ect your 
participation and placement in a particular area. Please use extra paper if necessary. This information is very important, and failure to report fully on the 
state of your health may result in inadequate health insurance coverage while in the United States. 
 
 

Release of Medical Records:  In case of medical emergency or hospitalization, I hearby authorize any medical institution or healthcare professional to 
release my medical records to an InterExchange Representative to ensure that all necessary measures are taken on my behalf. 

SIGN DATE

Emergency Contact (Must Speak English)

NAME OF EMERGENCY CONTACT E-MAIL ADDRESS

EMERGENCY CONTACT’S MAILING ADDRESS

CITY POSTAL CODE COUNTRY

EMERGENCY CONTACT’S TELEPHONE/MOBILE NUMBER EMERGENCY CONTACT’S RELATIONSHIP TO YOU

Parent Information  

FATHER’S NAME MOTHER’S MAIDEN NAME

TELEPHONE/MOBILE NUMBER E-MAIL ADDRESS

CITY POSTAL CODE COUNTRY

Program Agreement

I, the undersigned, conÞrm that I have read, fully understand, accept and agree to be bound by all of terms and conditions set forth in this Agreement 
and that the information I have provided is true, accurate and complete.

APPLICANT’S SIGNATURE DATE PARENT OR GUARDIAN’S SIGNATURE (IF APPLICANT IS UNDER THE AGE OF 21) DATE

PRINT NAME PARENT OR GUARDIAN’S PRINTED NAME

Thank you for applying to the InterExchange Work & Travel USA  Program.  By signing below, you accept and agree to be bound by InterExchange, Inc.'s  Terms of Use located at  
www.interexchange.org/termsofuse, Privacy Policy located at www.interexchange.org/privacypolicy, as well as the application above and the terms and conditions set forth below (collectively this 
ÒAgreementÓ). It is important for you to read each of these documents which are incorporated herein by this reference and these additional terms and conditions, as they form a legal agreement between you 
and InterExchange, Inc. regarding your participation in the program.

���OI agree that I will perform my duties to the best of my ability and indemnify, without limita -
tion, InterExchange, its directors, officers, employees, agents and organizations affiliated 
with it, against any loss or damage suffered by any of them, or any claims made against 
any of them as a result of any breach or negligence by me during my participation in the 
program. 

���OI will attend all orientation sessions in my home country and the city of arrival in the U.S. 
���OI will carry out the duties and responsibilities of the position of which InterExchange 

has arranged for me. I acknowledge that InterExchange is primarily a cultural exchange 
organization rather than an employment agency and only facilitates the arrangements 
between my employer and me and that any employment relationship is solely between 
my employer and me. This employment is temporary and runs for the duration of my work 
authorization documents (J-1 Visa and DS-2019 form). I understand that if my work is not 
satisfactory to my employer, he/she holds the right to fire me. I agree to work the entire 
period as stated on the work agreement letter. Not working through the period that I have 
indicated constitutes a violation of my agreement with my employer and may lead to my 
visa being cancelled and my termination from the program. In addition, I will not accept any 
form of employment other than what is permitted by the work authorization documents. 

���OI understand that taking a second job is allowed as long as it does not interfere with the 
duties and responsibilities of my primary place of employment. 

���OI will not terminate my contract with my employer, or change jobs, without the approval of 
my employer and consent from an InterExchange Program Representative. 

���OAfter fulfilling my contract with my employer, I will return to my home country within 30 
days of the expiration date of the DS-2019 form. 

���OI will cooperate fully with those supervising the program on behalf of and in cooperation 
with InterExchange, and I agree to abide by any reasonable instructions that they may 
give me. 

���OI hereby agree that InterExchange, Inc., its officers, employees, affiliates and agents may, 

without liability, or expense to themselves, take whatever action they deem appropriate 
with regard to my health and safety and may place me in a hospital or health-related 
facility for medical services and treatment or, if no hospital or health-related facility is 
readily available, may place me in the hands of a local medical doctor or health provider 
for treatment or service. 

���OI am between the ages of 18 and 28 and a full-time student at a tertiary level of education. 
���OI will be covered by health and accident insurance for the length of my stay in the U.S. 
���OI will obtain a valid passport and comply with all vaccinations and immu  nization 

requirements. 
���OI will complete all visa requirements in accordance with instructions. 
���OI will obey all U.S. federal, state and local laws. 
���OI understand and agree that any controversy, dispute or claim arising out of, or in 

connection with this agreement, the relationship of the parties, or its interpretation, 
performance or non-performance, or any breach thereof shall be determined solely in 
arbitration conducted in New York City in accordance with the then existing rules of the 
American Arbitration Association.

���OI agree to register in the SEVIS tracking system within 10 days of my program start date, 
and to notify InterExchange of any change in my address within 10 days of the change.

���OI understand that in the event of any conflict between this application and these terms 
and those of the Terms of Use or Privacy Policy, the Terms of Use and Privacy Policy shall 
supersede.

���OI authorize InterExchange, Inc. to collect, use and disseminate the information (including 
personal information) that is provided by me or my representing agent or legal guardian 
in the manner and for the purposes set forth in InterExchangeÕs Privacy Policy located 
at www.interexchange.org/privacypolicy. I further acknowledge and agree that I am 
solely responsible for the accuracy and content of any information provided by me or my 
representing agent or legal guardian and agree to keep it fully accurate and up to date.


