
 

1 

 
 
 
 
 

 
 
 
Enrichir votre CV, acquérir une expérience professionnelle à l’étranger, 
perfectionner votre espagnol, faire de nouvelles rencontres… quelles 
que soient vos motivations, l’Espagne représente la destination idéale 
pour allier travail et plaisir ! 
 
Barcelone, Mallorque, Marbella, Les Iles Canaries... 
 
Dans des régions d’une grande beauté, où l’esprit de la « fiesta » n’est 
plus à démontrer, vous aurez l’occasion de vivre et travailler dans une 
ambiance internationale, à l’heure espagnole.  

 
Aquarius vous aide à préparer et à profiter pleinement de cette 
expérience !  
 
Une formule vous est proposée :  
 
Formule « Placement » : Partez en Espagne avec un job garanti 
dans des complexes hôteliers pour une durée de 2 à 6 mois. 

 
 Prix du programme 
 

Formule « Placement » de 2 à 6 mois:  690 ! 
Formule « Placement » de plus de 6 mois:  880 ! 

 
A ces prix s’ajoutent les frais d’inscription Aquarius : 75 ! 
 
Programme de fidélité: 
- Ancien participant 
- Parrainage par un ancien participant 
- Parrainage par un partenaire Aquarius 

 
! Bénéficiez d’une réduction de 15 ! 

 
Conditions de participation  
 
- Avoir entre 18 et 35 ans  
- Être ressortissant d’un pays de l’Union Européenne 
- Posséder un passeport ou une carte d’identité valable pour la 

durée de votre séjour  
- Etre disponible 2 mois minimum 
- Avoir un niveau d'espagnol intermédiaire (possibilité de 

combiner des cours d'espagnol) 
- Etre assuré pour la totalité de votre séjour 
 
Délais 
 
Vous devez vous inscrire au moins 10 semaines avant la date 
prévue de votre départ (prévoir 12 semaines en période estivale). 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 AQUARIUS 
 Jobs Espagne 
 
 

 
La formule Job comprend : 
  
-  Aide et information avant votre 

départ  
-  Entretien en espagnol pour 

évaluer votre niveau d’espagnol 
- Welcome Pack avant le départ 
-  Placement en entreprise 
-  Hébergement  
-  Pension complète 
-  Indemnité de travail 
-  Obtention du Numero de 

Identificación Extranjeros (NIE) 
-  Assistance pour l’ouverture d’un 

compte en banque  
-  Suivi et assistance sur place tout 

au long de votre séjour 
-  Carte téléphonique pour vos 

appels à moindre coût 
 
En option :  
 
- Cours d'espagnol 
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Budget à prévoir 
 
- Le coût du programme 
- Le billet d’avion 
- Le transport sur place 
- L'assurance 
- Votre argent de poche 
 
Nous vous conseillons d’arriver en Espagne avec un minimum de 1000 Euros afin de faire face à vos dépenses 
personnelles pendant les premières semaines de votre programme. 
 
Assurance 
 
La carte européenne d’assurance maladie vous permet lors d’un séjour temporaire dans un pays européen de bénéficier 
de la prise en charge des soins médicaux. Renseignez-vous auprès de votre caisse d’assurance maladie avant votre 
départ. 
 
Nous vous conseillons cependant de souscrire une assurance plus complète. Aquarius vous propose une assurance  
adaptée aux programmes de voyages et de travail à l’étranger. L’assurance vous couvre en cas d’hospitalisation, frais 
médicaux (remboursement à 100%), rapatriement, responsabilité civile, perte de  bagages, assistance juridique. Le prix 
de l’assurance est de 13 ! par semaine passée en Espagne (voir tableau d'assurance p.6). 
 
Indeminités 
 
Les participants toucherons tous les mois une indemnité allant de 200 ! à 400 ! selon l'employeur. 

 
Souvenez-vous : le but du programme n’est pas tant l’acquisition de compétences professionnelles que le financement 
d’un voyage et d’une expérience culturelle et linguistique en Espagne par le biais d’un job rémunéré. Et peu importe 
l’emploi effectué, vous sortirez grandi de cette expérience en Espagne ! 
 
Hébergement et nourriture 
 
L'hébergement ainsi que vos repas sont entièrement pris en charge par votre employeur. 
 
La formule en détails 
 
Nous vous proposons des jobs dans le domaine de l'hôtellerie : bar, restaurant, cuisine, animateur, maintenance… Les 
postes proposés varient selon votre profil, vos compétences, vos expériences professionnelles et notamment votre 
maîtrise de l’espagnol.  
 
Il s’agit très souvent des hôtels de luxe à côté de la plage : Barcelone, Mallorque, Marbella, Les Iles Canaries... 

 
Les employeurs recrutent les candidats les plus motivés, les plus ouverts et les plus sérieux ! Rappelez-vous des 
qualités les plus importantes que les employeurs apprécieront chez vous : disponibilité, flexibilité, adaptabilité, 
ouverture d’esprit et professionnalisme ! Si vous avez de l’expérience, cela constitue un plus, mais cela n’est pas 
indispensable.   
 
La durée du travail est habituellement de 8 à 10 heures par jour selon la saison ; les horaires varient aussi selon le 
poste occupé.   
 
Vous pouvez nous indiquer votre région ou votre ville de préférence et nous ferons de notre mieux pour vous trouver 
votre job dans la région ou la ville indiquée mais nous ne pouvons pas garantir votre choix à 100%. Nous vous 
demandons de rester ouvert quand à la région ou la ville. 
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DOCUMENTS A FOURNIR POUR VOTRE INSCRIPTION 

- Le présent formulaire d’inscription ou la version en ligne http://www.aquariusabroad.org/fr/inscription.html 
- Le formulaire « Application form » 
- Le formulaire « Accommodation » 
- Le formulaire « Health questionnaire » 
- Le formulaire « Hotel-Terms conditions » 
- Une copie de la page d’état civil de votre passeport ou de votre carte d'identité 
- Une photo de vous de plein pied 
- Votre CV en espagnol (voir exemple ci-joint) 
- Une attestation de votre niveau d’espagnol (copie d’examen, attestation d’un professeur – signature et tampon requis) 
- La preuve de ressources (1000 !, voir page correspondante) 
- Le cas échéant une attestation d'assurance (voir p. 6) 
- Le règlement du programme 

 
INFORMATIONS PERSONNELLES 
(MERCI D’ECRIRE EN LETTRE CAPITALE) 

 
Nom 
 
Prénom 
 
Adresse 
 

Code Postal  
 
Ville 
 
Tel   Portable 
 
E-mail  
 
 
Date de naissance 
 
Ville de naissance 
 
Nationalité 
 
(doit être identique au passeport avec lequel vous voyagerez) 
 
Numéro de passeport  
 
Date de Validité   
  
INFORMATIONS SUR VOS ETUDES 
Nombre d’années d’études supérieures 
 
Nature des études 
 
 
Niveau d’espagnol 
(indiquez : débutant, élémentaire, intermédiaire, avancé, bilingue) 

CONTACT EN CAS D’URGENCE 
(MERCI D’ECRIRE EN LETTRE CAPITALE) 

 
Nom 
 
Prénom 
 
Adresse 
 

Code Postal  
 
Ville 
 
Tél   Portable 
 
E-mail  
 
 
COMMENT AVEZ-VOUS CONNU 
AQUARIUS ?  
 
 
(indiquez : ami, Internet, école, ancien participant, partenaire 
Aquarius) 
 
TENUE VESTIMENTAIRE  
 
Taille de vêtement   
Pointure chaussures  
 
Heures de disponibilité pour un entretien téléphonique 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 Inscription - Jobs Espagne  
  
 Date de début du job       
     

 Durée prévue du séjour   
  maximum 12 mois 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

REGLEMENT 
 
Frais d’inscription (non-remboursables) Aquarius          75 !   
   
Prix du programme 
     !  Placement de 2 à 6 mois :                                   690 ! 
     !  Placement de plus de 6 mois :                             880 ! 
  
 
En option 
 
     !  je souscris à l’assurance AVI International 
          13 !/semaine x ______ semaines =     ____________ ! 
 
     !  je souhaite recevoir mes documents de voyage        25! 
          par Chronopost (France métropolitaine & Monaco) 
 
     !  je bénéficie du programme de fidélité Aquarius       -15! 
          (je suis ancien participant ou je suis parrainé)  
 
   TOTAL 
 
Je souhaite régler  
!  Chèques à l’ordre d’Aquarius   
 
! 1 chèque de 75 ! pour les frais d’inscription  
! 1 chèque pour le prix du programme 
 
!  Carte bancaire   
 ! VISA  
 ! Mastercard 
 
N° de carte  
  
Validité (Mois/Année)                             Code de sécurité 
 
Titulaire           
 
Signature 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DECLARATION SUR L’HONNEUR  
 
Je soussigné(e)              
 

- atteste la véracité et l'exactitude des informations fournies dans le dossier d’inscription 
- certifie avoir lu et compris la réglementation et les informations générales et particulières et les accepter en leur intégralité 
- m’engage à prendre connaissance des informations fournies par Aquarius et ses partenaires sur tous les aspects du programme  

 
Signature du participant précédée de la mention « lu et approuvé »   Fait à    Le  

 
 

! 

 
Vous devez régler au minimum les frais 
d’inscription afin de déclencher le 
traitement de votre dossier 
 
Le solde doit être payé, avant votre 
départ, afin d’obtenir vos documents 
de voyage 
 

------------------ 
 
N’hésitez pas à nous contacter si vous 
avez des questions par rapport au 
règlement 
 

------------------ 
 
Votre dossier d’inscription est prêt ?  
 
Conservez une copie du dossier pour 
vous et envoyez le tout à :  
 
Aquarius Abroad 
80 rue de Paris 
93100 Montreuil 
 

 

 Inscription - Jobs Espagne (suite)  
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1. La formule Job en Espagne proposée par Aquarius est 
assujettie à la législation en vigueur relative à l’échange 
de jeunes au sein de l’Union Européenne et aux 
modifications que les autorités gouvernementales 
estiment pertinentes. 

2. Chaque participant accepte de prendre connaissance et 
de se conformer à toutes les règles et indications du 
programme, définies par Aquarius et par les organisations 
avec lesquelles Aquarius coopère. 

3. Les places pour participer au programme Job en Espagne 
sont illimitées. Il n’y a pas de quota fixé par le 
gouvernement espagnol. De même, chaque candidat peut 
participer au programme un nombre de fois illimité. 

4. Les ressortissants français sont autorisés à se rendre en 
Espagne avec un passeport ou une carte d’identité en 
cours de validité. Un visa ou permis de travail n’est pas 
requis pour participer au programme.   

5. Aquarius ne peut garantir le traitement du dossier en 
moins d’un mois. Les dispositions de voyage ou 
engagements divers que le participant aurait pris 
n'impliquent en aucun cas un traitement prioritaire de son 
dossier et n'engagent en rien nos services.  

6. Chaque participant est informé qu’il/elle bénéficie des 
prestations incluses dans la formule Job en Espagne 
uniquement pendant la période indiquée lors de 
l’inscription. Si le participant prolonge son séjour en 
Espagne au-delà de la date de fin de son travail, il/elle ne 
sera plus sous la responsabilité d’Aquarius et ne 
bénéficiera plus des prestations du programme. 

7. La mise en œuvre du programme suppose l'intervention 
d'organismes différents, lesquels conserveront en tout 
état de cause les responsabilités propres à leur activité 
aux termes des statuts qui les régissent, de leur 
législation nationale ou des conventions internationales 
instituant entre autres dispositions, une limitation de 
responsabilités. 

8. Chaque participant est responsable de la lecture et de la 
bonne compréhension de tout le matériel informatif fourni 
par Aquarius et ses partenaires concernant les questions 
d'ordre juridique, légal, social, politique, culturel, de 
santé, de travail ou autres, sur l’Espagne. De même, 
chaque participant accepte de respecter la culture, les 
mœurs, les réglementations et la loi d’Espagne, et sera 
entièrement responsable en cas d'infraction.  

9. Les informations figurant dans le dossier d’inscription sont 
correctes à la date de publication. Tout changement peut 
intervenir sans préavis. Les dossiers d’inscription 
actualisés sont disponibles sur notre site Internet. 

10. Les prix du programme figurent à titre purement indicatif, 
non contractuel, et peuvent être soumis à modification. 
Seuls les prix indiqués lors de l'inscription définitive et 
figurant par conséquent sur la facture/confirmation 
d'inscription remise à tout participant lors de son 
inscription seront fermes et définitifs. Ces prix définitifs 
font référence pour tous les problèmes de modification ou 
d'annulation du programme. 

11. Chaque participant est responsable de la véracité et de 
l'exactitude des informations qu'il/elle fournit à Aquarius. 
Chaque participant est conscient que toute fausse 
déclaration de sa part peut conduire à une annulation de 
son programme sans qu'il soit en droit d'obtenir ni 
remboursement ni compensation. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. Chaque participant certifie qu'il/elle remplit les conditions d’âge, 

nationalité, statut ou autre, requises pour participer au 
programme. Aquarius se réserve le droit de refuser toute 
demande d'inscription au programme pour un participant qui ne 
remplirait pas les conditions d'éligibilité. 

13. Chaque participant est tenu de signaler à Aquarius au moment 
de son inscription, tout handicap physique et/ou psychologique, 
traitement médical ou problème de santé qui pourraient 
compromettre sa participation au programme ou au bon 
déroulement de son expérience. 

14. L’encadrement pour la recherche d’un job est compris dans le 
programme et assuré par le partenaire espagnol d’Aquarius.   

15. Chaque participant est conscient qu’il/elle doit disposer des 
ressources financières nécessaires pour assurer les frais liés à 
son arrivée et à son séjour en Espagne. 

16. Les critères suivants ne représentent pas de raisons valables de 
refus d’un contrat de job : le type de travail, la taille de 
l’entreprise, le nombre d’employés, la situation géographique, le 
salaire ou les horaires.  

17. Chaque participant comprend qu'il/elle n'est pas autorisé(e) à 
changer jobs au cours du programme, sauf sous certaines 
conditions exceptionnelles (licenciement économique, non-
respect des accords de la mission de la part de l'employeur). 

18. Chaque participant est informé que pendant son séjour en 
Espagne il/elle pourra être couvert(e) en cas d’hospitalisation 
ou soins médicaux par la Carte Européenne d’Assurance 
Maladie. Il revient à chaque participant d’en faire la demande 
auprès de sa Caisse d’Assurance Maladie avant son départ. 

19. Toute annulation doit se faire par écrit. 
20. L'annulation de la participation au programme, quel que soit le 

motif, entraînera la rétention de 250 !. 
21. Aucun remboursement ne sera consenti : 

- une fois le job trouvé ; 
- moins de 4 semaines avant le début du programme ; 
- après le départ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Réglementation - Jobs Espagne  
  
  
 



 6
 

 
 
 

 
 
 
 

Tableau des garanties de l’assurance 
 

A. FRAIS MEDICAUX MALADIE/ACCIDENT  Garantie maximale 

Soins médicaux      ILLIMITES 
Durée du séjour   3 mois   3 à 6 mois  + 6 mois 
- Rééducation/ 
kinésithérapie/chiropractie  US$ 200                US$ 200                   US$ 400 
- Soins psychiatriques 
et psychologiques   non couverts  US$ 275                  US$ 550 

B. FRAIS DENTAIRES D'URGENCE 

Durée du séjour   3 mois   3 à 6 mois  + 6 mois 
- Soins dentaires d'urgence  US$ 200                 US$ 400                 US$ 800 
- Soins dentaires consécutifs   US$ 600.00 par dent pour les soins d'orthodontie 
à un accident :     quelle que soit la durée du séjour. 

C. FRAIS DE TRANSPORT 

- Transport relatif au traitement    ILLIMITES 
- Rapatriement médical     ILLIMITES 
- Transport du corps     ILLIMITES 
- Venue d'un parent au chevet de l'assuré   US$ 2.000 maximum si hospitalisation de l'assuré est de + 3 jours 
(prise en charge du billet d'avion et des frais d'hébergement) US$ 4.000 maximum si hospitalisation de l'assuré est de + 7 jours  

D. CAPITAL DECES 

US$ 15.000 

E. CAPITAL INVALIDITE à la suite d'un accident 

US$ 85.000 maximum 

F. BILLET DE RETOUR EN CAS DE DECES  ou risque de décès d'un parent (père/mère/frère/soeur) 

ILLIMITES 

G. ASSURANCE BAGAGES  
US$ 2.880 maximum, dont objets de valeur    US$ 960 maximum (limite par article US $ 480) 

H. ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE VIE PRIVEE 

- Dommages corporels     US$ 1.000.000 maximum 
- Dommages matériels     US$ 1.000.000 maximum 

I. ASSISTANCE JURIDIQUE 

US$ 600.000 maximum 

J. AGRESSION  

Inclus dans les prestations A, E et I ci-dessus 

K. DOMMAGE ESTHETIQUE 

Inclus dans la prestation E ci-dessus    US$ 17.000 maximum 

L. ASSURANCE RETARD 

- Retard de personne     US$ 1.200 maximum 
- Retard de bagage                  US$ 660 maximum 
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Coordonnées de la banque 
 
 
..........................................................................................................................................................................................   
 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
..........................................................................................................................................................................................   
 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

 

Attestation de Fonds 
 

 
Nous, soussignés, ..............................................................................................................................................................  
 
certifions à ce jour que notre client(e), Monsieur/Madame ............................................................................................. 
 
titulaire d’un compte sur nos livres, 
 

 a la capacité financière d’assumer ses frais de subsistance d’au moins 1000! pour la durée de son séjour en 

Espagne de .................................................  mois. 
 
ou 

 a la capacité financière d’assumer les frais de subsistance d’au moins 1000!, soit, pour  la durée du séjour en 

Espagne de ........................................ mois de son fils/sa fille ........................................................ ...........................  
 

 
 

Fait à ........................................................................................................., le .................................................................  
 
 
 
 
Signature .......................................................................  Sceau de la banque ..................................................................  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Votre partenaire Jobs & Stage à l’étranger 
80 rue de Paris F-93100 Montreuil Phone (+33 1) 42 87 49 78 Fax (+33 1) 42 87 71 29    www.aquariusabroad.org 
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Le programme Jobs Espagne vous permet de 
travailler et de voyager pendant 2 mois minimum.  
 

 
Pour participer… 

 
Vérifiez que vous êtes bien éligible pour ce 
programme et assurez-vous d’avoir lu la 
réglementation en vigueur 

 
Pré-inscrivez-vous en ligne sur notre site  

      http://www.aquariusabroad.org/fr/inscription.html 
 

Si vous rencontrez des problèmes techniques, 
vous pouvez imprimer et télécharger le formulaire 
d’inscription du programme (format pdf).  

 
Envoyez votre dossier par courrier ou par e-mail 
avec les documents à fournir pour votre inscription 
(attention, la procédure reste en suspend si le 
dossier est incomplet) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Après l’inscription… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Document non contractuel, sujet à modification sans préavis 

Nous vous transmettons le pack de départ et vous 
recevez par email la confirmation de votre arrivée. 
Vous pouvez alors préparer tranquillement les 
derniers détails de votre séjour… ! Bon voyage !  

Nous réservons votre hébergement le cas échéant et 
la réunion d’orientation à l’arrivée auprès de notre 
partenaire espagnol 

Vous pouvez alors confirmer votre billet d’avion et  
nous faire parvenir à info@aquariusabroad.org   
 
le détail de votre plan de vol (Jour et horaire 
d’arrivée, compagnie et N° de vol)  
 
Aucune confirmation d’accueil n’est effectuée avant 
réception de ces informations 

Après acceptation, nous transmettons votre demande 
à notre correspondant local et nous vous confirmons 
vos dates de séjour 
 
Veuillez noter que la procédure varie de 2 à 10 
semaines. Aucune procédure d’accélération n’est 
possible. Aquarius ne peut être tenu responsable des 
délais de la Poste. 

Nous prenons rendez-vous par téléphone avec vous 
pour organiser l’entretien en espagnol  

Vous recevez par mail la confirmation du traitement 
de votre dossier  
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APPLICATION FORM AND PERSONAL INFORMATION SHEET 
FORMULARIO DE SOLICITUD 

 
If possible, please fill in with typewriter. If there is not enough space use a separate page!!  

             Por favor, rellena a ordenador. Si necesitas más espacio por favor usa una hoja aparte.    
   

 
Personal Details (Detalles personales) 

Full name: 
(Nombre y apellido) 
  
Street: (calle) 
       
Zip Code, town: (código postal, ciudad)        
Country: (país)        
Tel.:        
E-mail:        
Fax:        
Nationality: (nacionalidad)                
Passport / IC: (Pasaporte / D.N.I.)       
Date of birth (fecha de nacimiento):        
Sex: (sexo)        

Full name of father: (Nombre del padre) 
 
       
Full name of mother: (Nombre de la madre) 
 
       
Parents’ address (dirección de los padres) 
Street: (calle)        
Zip Code, town: (código postal, ciudad)        
Country: (país)        

 
Language Course (Curso de idioma) 

2 Weeks: (2 semanas)                                  4 Weeks: (4 semanas)                   
Starting day: (comienzo)                   Ending day: (fin)  
 
 

Work Experience / Internship (Prácticas) 
 
Starting day (comienzo):                                       Ending day (fin):  
Which School education/degree do you have? (¿Qué estudios has cursado?)        
  
Which education do you have? (¿Qué formación tienes?)       
 
  
 
In which department would you like to do the practical Training? (Please give examples.) (¿En que departamento 
te gustaría desarrollar tus prácticas formativas?)        
 
  
Which formative Experience do you have? (¿Qué experiencia formativa tienes?)       
 
 
  
Have you been abroad for longer (exchange, practical Training etc.)? (¿Has estado alguna vez en el extranjero, 
prácticas, intercambio, etc.?)      
  
 

 
 
 
 
 



 

   
 
 
 

Foreign Languages / Idiomas extranjeros 
You can 
communicate in 
(Puedes comunicar 
en) 

not at all (nada) a little bit  
(un poco) 

Mediocre/ 
above average  
(Medio-alto) 

Fluently (Muy alto) 

German (Alemán)     
English (Inglés)     
French (Francés)     
Spanish (Español)     
Italian (Italiano)     
Greek (Griego)     
Other (Otro)…….     
 

Expectations/Plans (Expectaciones) 
Please describe what you expect from this experience abroad.(Describe que esperas de esta experiencia)       
 
 
 
  
What wishes, hopes and fears do you have concerning this new experience? (¿Qué deseos y temores tienes en 
relación a esta nueva experiencia?)       
 
 
  
 

We need the following details for your stay abroad (Necesitamos los 
siguientes detalles para tu estancia en el extranjero) 

Do you smoke? (¿Fumas)?                                                                    yes (Sí)       no  (no)  
Are you vegetarian? (¿Vegetariano?)                                                      yes (Sí)      no  (no) 
Do you have a drivers license? (¿Tienes carnet de conducir)                   yes (Sí)     no (no)  
Any health problems (e.g. allergies etc.)? 
(¿Algún problema de salud, p.ej. alergias, etc.?) 
..................................................................................................................................................……………………  
 
 
Herewith I assure that all given details are true. 
(Yo confirmo que la información facilitada es cierta) 
 
 
 
 
_________________________________________ 
Date, Signature (Fecha, Firma) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 
 

                              PERSONAL DATA PROTECTION / PROTECCIÓN DE DATOS 
 
 
 
In order for PUROMUNDO to provide its services to the client, the client must provide PUROMUNDO 
with the personal data requested. In agreement with that established in Law 15/1999, The Personal Data 
Protection Act of the 13th December 1999, the user and the bearer of the data are informed, and provide 
unequivocal consent that in complying with the present agreement, the client’s personal data will 
automatically be incorporated into the records of PUROMUNDO in order to offer and provide our 
services, as well as being able to inform the client of future activities that may be of interest. Equally, the 
client is informed of the possibility of exercising rights to access, correction, cancellation and opposition 
to their personal data in the terms established in the decreed legislation, via the e-mail address: 
incoming@puromundo.com 
 

Para que PUROMUNDO pueda prestar sus servicios al cliente, éste deberá proporcionarnos los datos 
de carácter personal que se indican. De acuerdo con lo establecido en la ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
Diciembre de 1999, de Protección de Datos de carácter personal, el usuario y titular de los datos queda 
informado, y presta su consentimiento inequívoco de que mediante la cumplimentación del presente 
formulario sus datos personales quedarán incorporados a los ficheros automatizados de PUROMUNDO 
con el fin de poderle prestar y ofrecer nuestros servicios, así como para informarle de actividades futuras 
que le puedan ser de interés. Queda igualmente informado sobre la posibilidad de ejercer los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos de carácter personal en los términos 
establecidos en la legislación vigente, a través de la dirección de correo electrónico: 
incoming@puromundo.com 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________               __  
Date, Signature (Fecha, Firma) 
 
 
 



 
 

 
FORMULARIO DE ALOJAMIENTO 

ACCOMMODATION REGISTRATION FORM 
 
APELLIDOS: 
Surname 

FECHA DE NACIMIENTO: 
Date of Birth 

NOMBRE: 
Name 

EDAD:             MALE:  !           FEMALE:  !          
Age                     Male                    Female 

DIRECCIÓN: 
Address 

TELÉFONO / MÓVIL: 
Phone Number / Mobile 

EMAIL: 
 

  

 SÍ 
Yes 

NO 
No 

¿Fumas?         
Do you smoke?                                                                                                                          

¿Tienes algún tipo de alergia?         
Do you have any allergies?             
Si la tienes, especifica cuál / es: ........................................................................................ 
If you have, specify it / them        ........................................................................................                                         

  

 ¿Tienes algún problema para vivir con gatos, perros u otros animales? 
Have you got any problem in living with cats, dogs or other animals? 
Si sí, especifícalo: .............................................................................................................. 
If so, specify it.      .............................................................................................................. 

  

¿Has estado ya en el extranjero?                            
Have you been abroad yet?             
¿Dónde y cuándo? ............................................................................................................  
Where and when?   .............................................................................................................                                

  

¿Cuál es tu forma de vida en tu país?             Solo  !    Con Tu Familia  !    Con Otros Estudiantes  !    Otros  !  
Which are your living conditions in your country? Alone   With your family         With other students               Other                   
 ¿Cuál es tu nivel del idioma del país de destino? Básico  !          Medio  !       Bueno  !            Excelente  !  
Which is your language level of the destination country ?  Basic      Average           Good                  Excellent                                            
 
Esta sección relativa a la salud se debe rellenar en su totalidad. / This section concerning health must be completed. 
 
¿Tienes alguna enfermedad que debas notificar?                    
Do you have an illness or medical condition?                      
              
¿Actualmente estás tomando algún medicamento?                                                    
Are you currently taking any medication?     
 
 
 
Note:  For general observations or other comments, if necessary, please write them on the other side. 
Nota: Para observaciones generales o otros comentarios, de ser necesarios, por favor, escríbalas en el reverso.  
 
Yo, el/ la abajo firmante, confirmo que los detalles arriba mencionados son ciertos; que estoy en buen estado de  
salud física y mental y que nunca he tenido antecedentes criminales. 
I, the undersigned, confirm that the above details are true; that I am in good physical and mental health and that I have 
never been convicted of a criminal offence.  
 
FIRMA:                                                                       FECHA: 
Signed                                                                             Date 



 
 

CONFIDENTIAL OCCUPATIONAL HEALTH QUESTIONNAIRE 
CUESTIONARIO CONFIDENCIAL MEDICO 

  
 
Name of participant …………………………………………………………………………………………………………………... 
Nombre del participante 
 
Country of destination ………………………………………………………………………………………………………………... 
País de destino 
 
 
It is important that we support you. Please fill in the questionnaire below, which identifies any health related problems which may 
affect you on the venture. We require this confidential information to ensure that any health conditions you have identified which 
affect, or are affected by your work experience are taken into account. This will be enabling us to identify any additional equipment 
or support that may be required. 
 
Ees muy importante para nosotros apoyarte en todo lo que necesites. Por favor rellena el cuestionario de abajo, identificando 
cualquier problema médico, que pueda afectar el éxito de tu estancia. Té solicitamos esta información confidencial, para 
aseguramos que los problemas sanitarios que menciones sean tenidos en cuenta a la hora de organizar tus prácticas. Esto va a 
permitirnos identificar cualquier ayuda adicional que puedas necesitar.    
 

 
! Have you recently had, or have you ever suffered from any illness or medical conditions?   Yes      No 

Has tenido alguna enfermedad recientemente o en el pasado que debas notificar?                      Si             No  
 
If yes, what 
Si es así, especifica cual  ..………………………………………………………………………… ……………………………. 

 
 
! Are you taking any medication?  Yes      No 

Estás tomando algún medicamento?                     Si              No  
 

If yes, what 
Si es así, especifica cual  ..………………………………………………………………………… ……………………………. 

 
! Have you ever been in hospital?  Yes      No 
        Has estado en el hospital alguna vez?                    Si             No  
 

If yes, please explain 
Si es así, por favor explica la razón ..……………………..………………………………… ……………… ………………… 
 

 
 
! Have you ever had an operation?  Yes      No 
        Has sido operado alguna vez?               Si           No 
 

If yes, please explain 
Si es así, por favor explica de que ....……………………..……………………………………… … …… …………………… 

 
 
Signature of Participant                         Signature of Doctor / Guardian 
Firma del participante                                                                                  Firma del doctor / tutor  
  
 
 
 
Date 
Fecha 



 
 

 

   

                                                                                                                                                                           
 
MODELO DE CURRICULUM VITAE EUROPEO 
 

Nombre   
Dirección   
Teléfono   

Fax   
Correo electrónico   

 

Nacionalidad   
 

Fecha de nacimiento  [ Día, mes, año ] 
 
EXPERIENCIA 
  

• Fechas (de – a)   [Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada puesto 
ocupado.] 

   
   
   
   

 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  [ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso 
realizado. ] 

• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación o la 

formación 

  

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

  

• Título de la cualificación obtenida   
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  

 
 CAPACIDADES Y APTITUDES 

PERSONALES 
Adquiridas a lo largo de la vida y la 

carrera educativa y profesional, pero no 
necesariamente avaladas por certificados 

y diplomas oficiales. 

  
 

        

 
 LENGUA MATERNA  [ Escribir la lengua materna. ] 

 

OTROS IDIOMAS 
 
 

  [Escribir idioma ] 
• Lectura  [ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico. ] 

• Escritura  [ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico. ] 
• Expresión oral  [ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico. ] 

  
CAPACIDADES Y APTITUDES 

SOCIALES  

Vivir y trabajar con otras personas, en 
entornos multiculturales, en puestos 

  [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 



 
 

 

   

donde la comunicación es importante y 
en situaciones donde el trabajo en 

equipo resulta esencial (por ejemplo, 
cultura y deportes), etc. 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

ORGANIZATIVAS  

Por ejemplo, coordinación y 
administración de personas, proyectos, 
presupuestos; en el trabajo, en labores 
de voluntariado (por ejemplo, cultura y 

deportes), en el hogar, etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

TÉCNICAS 
Con ordenadores, tipos específicos de 

equipos, maquinaria, etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

ARTÍSTICAS 
Música, escritura, diseño, etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 

OTRAS CAPACIDADES Y 

APTITUDES 
Que no se hayan nombrado 

anteriormente. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 
PERMISO(S) DE CONDUCCIÓN   

 

INFORMACIÓN ADICIONAL  [ Introducir aquí cualquier información que se considere importante, como personas de contacto, 
referencias, etc. ] 

 

ANEXOS  [ Enumerar los documentos anexos. ] 

 
               PROTECCIÓN DE DATOS 
 
 
Para que PURMUNDO pueda prestar sus servicios al cliente, éste deberá proporcionarnos los datos de carácter personal que se indican. De 
acuerdo con lo establecido en la ley Orgánica 15/1999, de 13 de Diciembre de 1999, de Protección de Datos de carácter personal, el usuario 
y titular de los datos queda informado, y presta su consentimiento inequívoco de que mediante la cumplimentación del presente formulario 
sus datos personales quedarán incorporados a los ficheros automatizados de PUROMUNDO con el fin de poderle prestar y ofrecer nuestros 
servicios, así como para informarle de actividades futuras que le puedan ser de interés. Queda igualmente informado sobre la posibilidad de 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos de carácter personal en los términos establecidos en la 
legislación vigente, a través de la dirección de correo electrónico: incoming@puromundo.com 
 
 
 
_____________________________               __  
Fecha y Firma                            
 
 

 
 



 
 

TEN EN CUENTA QUE ESTA CARTA ES SÓLO UN MODELO Y  
DEBES ADAPTARLO A TUS INTERESES 

 
Estimados Señores, 
 
Gracias a la oportunidad que me brindan con este programa quisiera hacer unas prácticas en el sector de ..........en (país 
de destino). Soy estudiante del segundo curso del Instituto ................ En el mes de julio terminé mis exámenes con 
buenas notas. Como Uds. pueden ver en mi CV, he realizado anteriormente unas prácticas en...... Actualmente asisto a 
cursos de mi especialidad en …....... Además trabajo actualmente …...........como …................... 
A continuación les quiero ofrecer a Ustedes una impresión de mi persona y mis motivos para querer realizar unas 
prácticas en su empresa. 
 
 
¿Por qué turismo, marketing, etc…? - ¿Por qué estas prácticas? 

Como ya he dicho, quisiera hacer unas prácticas en el sector de marketing en (país de destino) ya que me interesa 
mucho este sector y quiero adquirir más experiencia. Yo prefiero los trabajos en el marketing (clásico) de consumidores, 
pero también estaría abierta a trabajar en el Dpto de gestión de la calidad del producto, o tampoco me importaría 
trabajar en el Dpto. de estudio de mercado y/o planificación estratégica de su empresa. En general sería flexible con el 
tipo de trabajo que me ofrecieran y me gustaría mucho poder descubrir si existen diferencias entre el marketing en 
España y el marketing en su país. (IMPORTANTE, DAR 3 OPCIONES DE PRACTICAS POR ORDEN DE PRIORIDAD) 

 
 
¿Por qué justamente Inglaterra/Francia/Portugal? 

Estoy aprendiendo francés y/o portugués desde hace algún tiempo y soy consciente de que un idioma solo se aprende 
profundamente cuando se está en el país donde se habla esa lengua. Como no me fue posible aprender francés en la 
escuela, lo he aprendido por mi cuenta, ya que siempre he querido conocer mejor a los franceses y sus costumbres. 
Durante mi estancia quisiera con gusto llegar a ser una parte de la cultura francesa y aprender todo lo posible sobre su 
sociedad y cultura. Otro motivo por el cual quiero hacer unas prácticas en Francia/ Portugal es que quiero saber más 
sobre la forma de trabajo allí y sobre la organización de las empresas francesas/ portuguesas. 
 
 
¿Por qué justamente yo? 

¿Porqué habrían de emplearme justamente a mí como persona en período de prácticas en su empresa? En mi opinión 
sé que reúno tanto cualidades profesionales como cualidades humanas para poder trabajar en su empresa. He 
realizado con éxito diferentes prácticas como puede leer en mi CV y en ellas he demostrado que tengo capacidad para 
adaptarme rápidamente. Soy una persona fuerte, activa, flexible y con muchas ideas. Me gusta trabajar en equipo, 
colaborando y participando activamente. Me alegraría muchísimo tener esta oportunidad para colaborar y ayudar a su 
empresa con mi trabajo poniendo todo de mi parte para no decepcionarles.  
 

Agradeciendo de antemano su colaboración, me despido atentamente, (firmar y poner nombre y apellidos) 
 
 



 

                                                                      

           
           

  
 

HOTEL & COUNTRY HOUSES  
EDUCATIONAL TRAINING PROGRAMME 

 
 
                                              TERMS AND CONDITIONS 
 
 
 
Dear Participant, 
 
¡Bienvenidos a España! 
 
We very much hope that you will enjoy your stay, have fun and learn a lot. 
 
In order to help you we have provided some useful information regarding the 
accommodation, school and your placement.  
 
During your stay we will be available to assist you with any queries or problems you 
may have.  Please be assured that your welfare is of prime interest to us. In return, we 
expect you to inform us as quickly as possible, if you are experiencing any difficulties. 
By working together we can ensure that you will have a good time, realising your own 
expectations and go home with a lot of happy memories.  
 
If you have a mobile phone, please give it to us as soon as possible, in order to be able 
to contact you. 
 
Please, read these Terms & Conditions carefully and send the form back to us signed. 
 
We hope you will enjoy your stay and learn a lot about Spain, while improving your 
language level.  
 
 
 
 
 
Kristina Stehmeier 
Programme Director 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                      

 
                ACCOMMODATION DURING THE LANGUAGE COURSE (if booked) 
 
 
Throughout the programme you will be accommodated in shared apartments/houses on self-
catering basis or in host families on half board or full board basis, depending of the election 
chosen by you or by the sending organization, in Sevilla,. You will be required to share the 
accommodation with other international students or the owner of the property.  
 
You will be responsible for cleaning your room, which should be left in the same condition as 
it was found on arrival. Laundry facilities will be available in the accommodation in most cases, 
you have the right to use the washing machine once a week, if not you may have to use the 
launderette in the city. You must ask permission from your landlord/landlady before 
receiving any visitors. Smoking in your accommodation’s room is not allowed.  
 
Should you cause any damage to the property, it will be your own responsibility to pay for costs 
incurred. The sending partner and PUROMUNDO do not accept liability for any damage 
caused by participants. 
 
Whilst much care is taken when placing students in accommodation abroad, it should be borne 
in mind that living standards are not always as high as in your country. Accommodation can be 
basic, but is perfectly suitable providing you, yourself, keep it clean and tidy. Most of the 
accommodations are located in the historical city centre in old buildings, therefore you 
should not expect to find modern facilities and this should not suppose any reason for 
complaints. We cannot guarantee that a public telephone will be available for your use; we 
therefore recommend that you take a mobile phone with you. Participants must follow the 
regulations regarding the use of all accommodation scrupulously.  Disciplinary action will be 
taken should there be any breach of these regulations. 
 
In the Kitchen.-  
1) If you are staying with a family, either on a half-board or full-board basis, you will not be 
able to use the kitchen nor the fridge.   
2) If you are staying in an accommodation on a self-catering basis: you have the right to use a 
part of the fridge where you can store your food. Clean kitchen devices that you use to cook 
(blender, toaster, oven, ...). When you finish eating, clean the things that you have dirtied. All 
Kitchen cleaning products will have to be bought by you. If you break something (fridge, 
washing machine…) you must pay it. 
 
 In your Bedroom.- You can decorate it as you like, being careful not to damage the furniture 
and the walls. Keep your bedroom tidy. In the Bathroom- Check that the bathroom is clean and 
tidy when you finish using it. All the items for your personal hygiene will have to be bought 
by you. 
 
In General.- Always ask if you need anything that is not yours. Find out how the heater, gas 
bottle, etc...work. The telephone is only for incoming phone calls. If you want to invite friends, 
already with the owner’s knowledge, do it preferably in the afternoon or take them to your 
room. Guests cannot stay over night. For any questions, ask the owner of the house. Water 
and electricity are very expensive. Use them carefully. In case of an excessive use, you 
might be hold responsible for paying the difference to normal invoices. You have the right 
to get a key of the house. Animals are not allowed without the owner’s permission. If the 
participant is to be blamed for being asked to leave by the landlord/lady, he/she has no right to a 
new accommodation provided by PUROMUNDO. A change of accommodation is only 
possible in exceptional cases and with the approval of PUROMUNDO. Differences in 
quality (e.g. distance from the centre of Seville or for equipment like telephone, washing 
machine, TV, etc) are no reason for complaint.     
Rosario Nogales (Giralda Center - Accommodation Responsible) 



 

                                                                      

 
                                               LANGUAGE COURSE (if booked) 
 
The Language Course consists of 45 minute-lessons tuition. There are 6 different levels, 
nevertheless it is inevitable that there will be different levels of competence within the group 
and that weaker members will have to be prepared to work harder in order to improve their 
language skills. Conversely, students with a higher level of Spanish may feel frustrated.  These 
factors need to be realised and accepted. The Language Course will be Monday to Friday, 4 
lessons per day (from 9:00 till 13:00) and will be held at the following address: Giralda Center 
C/Mateos Gago 17 · 41004 Sevilla. 

We would like to remind you that both attendance and punctuality are compulsory, absence can 
lead to the participant being dropped out of the program. 

It must be stressed that as much time and effort as possible should be put into learning the 
language. Remember, the most Spanish you understand, the more rewarding your placement 
will be!!    Charo Trigos Delgado (Giralda Center – Studies Director) 
 
ACCOMMODATION & BOARD DURING THE VOLUNTARY PRACTICAL 
TRAINING 
 
Throughout the programme you will be living in a staff accommodation of the host company (it 
could be a flat or a staff room of the hotel), decent but without luxury. You may be required to 
share the room and/or accommodation with other staff members.  Please take your own towels, 
but do not take any blankets or duvets, as these will be provided.  
 
We cannot guarantee that neither internet nor a public telephone will be available for your use; 
we therefore recommend you to take a mobile phone with you. Spanish SIM cards for your 
mobile of a Spanish company (Vodaphone, Amena, Movistar) are available at cheap prices. 
This way you will have a Spanish mobile number and your calls within Spain are much cheaper.  
 
During your stay you will have full board allowance. If not, a different agreement between the 
parties will be agreed.  

 

                                      VOLUNTARY INTERNSHIP PLACEMENT 
 
 
Your tasks will depend on your past experience, skills and linguistic ability. Nevertheless you 
should be flexible. You should have in mind that the hotel does not know you personally but 
only from your CV and other documents sent. So sometimes it could be that it will not be 
possible to do the training in the department mentioned in the voucher. For example at reception 
a high level of Spanish is requested so if you don’t have it you might be requested to help in the 
restaurant or kitchen.  
 
Sometimes the hotels needs your special support so extra hours have to be done, overall in high 
season this is very normal. You will be rewarded with extra days off or a bonus. Don’t expect to 
have a vacation period as this is not foreseen.  
You should follow the recommendations and rules of the host company so that you reach the 
principal aim of this voluntary practical training without causing disruptions for the organisation 
of the host company.  
 
A smile, friendliness and a good appearance are a matter of course. Always wear clean clothes 
and the appropriate. Piercings have to be taken out, visible tattoos are not allowed. Long hair 
has to be worn in a ponytail, boys with long hair can be asked to get their hair cut. It could be 
that you will have to wear a uniform which in most cases will be provided by the hotel.  
 
 



 

                                                                      

 
It is important to be realistic about what can be achieved, particularly during the first few weeks 
as you are using a foreign language and experiencing new internship practices and a new 
culture. Therefore, an open mind and a willing disposition are paramount in order for the 
training to be successful for both the host company and the participant 
 
Those with limited Spanish cannot expect to be placed having responsibility, until they have 
shown themselves willing and motivated to practice and improve their Spanish. 
 
We would especially ask you to remember that during the training, you are expected to behave 
as an ambassador for your country. Most important: Placements for future participants depend 
on your behaviour! 
 
Of course, you are not allowed to consume drugs during your stay. In most cases it is not 
allowed to drink alcohol.  
 
A change of the voluntary practical training will not be possible except caused by force majeure. 
 
Instructions to follow in case of disagreement with the voluntary practical training: 
 

1. The participant should talk with the responsible of the host company 
2. If the disagreement continues you should call your tutor at PUROMUNDO.  
3. It is very important to send the claim by e-mail to PUROMUNDO 
4. Your tutor at PUROMUNDO will be working in order to find a solution.  
5. Your tutor at PUROMUNDO will inform your sending organisation about all incidents 

happening with the participant 
6. In case that the problem cannot be solved a change of the practical training placement 

will be considered  
 
                                                              EVALUATIONS 
 
During your stay in Sevilla we will have a meeting once month, in a selected bar, to see how 
everything is going. Furthermore you will have evaluations of the accommodation and the 
language course with our co-ordinator. If at any time during the week, you have a problem; your 
co-ordinator is at your complete disposal. 
 
During your stay at the host company we will send you evaluation forms in order to see if 
everything is okay. At the end of the training we will send you a final evaluation form which we 
kindly ask you to fill out. In this form we ask you general questions about the whole experience. 
Please, be informed that also the hotel will evaluate you at the end of the training.  
 
The evaluations are an obligatory part of the programme. Of course, if you have any doubts or 
problems you can call us and we help you to solve the problem. 
 
                                                               ATTENDANCE 
 
It is obligatory to attend the voluntary internship placement during the specified hours.  
 
Should illness occur, you must present a medical certificate to validate absence. Illness must 
always be reported to PUROMUNDO as well as to your responsible of the voluntary practical 
training.  
 
If there should be a change of your voluntary internship placement, you are still obliged to 
attend that previous voluntary internship placement until another has been arranged.  
 

 



 

                                                                      

 
 
                                                                 CERTIFICATE 
 
All participants receive a certificate about the voluntary practical training (the participant has to 
request this on his/her own before the end of the voluntary practical training).It is utterly 
compulsory, in order to receive the above-mentioned certificate, to attend the daily voluntary 
internship placement. If you cannot assist, you have to inform us immediately!! 
 
                                                                  INSURANCE 
 
You have to be covered by the European Social Security System from your home country (bring 
blue European Security card which will allow you to be reimbursed for your medical expenses) for 
the following risks: Accidents – Death – Permanent Disability – Sanitary Assistance. If not, you 
will have to have a private insurance.  You must continue to be registered under the social security 
system of their home country.  
 
You also have to be covered by a Civil Responsibility Insurance (your own one or booked through 
PUROMUNDO). 

 
 

                                              PARTICIPANTS ARE EXPECTED TO 
 
a. Be mature enough to face the difficulties of adapting to life in a foreign country. 
b. Have an open mind towards new experiences and situations. 
c. Take an interest in discovering new ways of life in different surroundings. 
d. Demonstrate a willingness to learn and adaptability to different practices. 
e. Be flexible about the placement and location.  
 
 
 
                                                    ANTI-SOCIAL BEHAVIOUR 
 
It is of extreme importance that you behave in a sensible and restrained manner, showing 
respect for the host country's customs and beliefs and follow the rules.  
 
Anti-social behaviour of any description, including alcohol or drug abuse, will not be tolerated 
and will result in the removal of the individual from the programme with the loss of any 
entitlements and commitment fees.   
 
PUROMUNDO also has the power to remove participants from the programme, if they feel 
such action is justified. 
 
In the event of these circumstances occurring, it will be the individual's own responsibility to 
meet with any extra expense incurred for the return journey to your country. Neither the sending 
partner, PUROMUNDO nor the hotels are obliged to help with any travel arrangements or costs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                      

 
                                                 PROGRAMME ABANDONMENT 
 
You will be expected by PUROMUNDO and the hotel, to complete the full duration of the 
programme. Failure to do so will be treated as abandonment and you don’t have any right of a 
refund or another placement. Furthermore the hotel has the right to DENY you the certificate as 
well as NOT paying you the last month. 
 
Consideration will be given to the waiver of such conditions in the event of abandonment by the 
participant due to persistent illness or any similar circumstances, which are considered 
acceptable by PUROMUNDO. A medical certificate or other suitable evidence must however 
support such absence. In the event of abandonment for such reasons, the sending organisation 
and PUROMUNDO will do everything possible to help with the organisational aspects of a 
return to your country. However, all costs must be met by you and there is neither a refund 
possible nor another placement.  
 
 
                                                        IMPORTANT NOTICE 
 
In order for PUROMUNDO to provide its services to the client, the client must provide 
PUROMUNDO with the personal data requested.  
 
In agreement with that established in Law 15/1999, The Personal Data Protection Act of the 13th 
December 1999, the user and the bearer of the data are informed, and provide unequivocal 
consent that in complying with the present agreement, the client’s personal data will 
automatically be incorporated into the records of PUROMUNDO in order to offer and provide 
our services, as well as being able to inform the client of future activities that may be of interest.  
 
 Equally, the client is informed of the possibility of exercising rights to access, correction, 
cancellation and opposition to their personal data in the terms established in the decreed 
legislation, via the e-mail address: incoming@puromundo.com 
 
 
 
 
 
I have read the Terms & Conditions carefully and accept them.  
 
 
 
 
 
 
Participant (Date & Signature) 


