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Partez au Canada pour découvrir la culture et les grands espaces 
naturels d’Amérique du nord vous fait rêver ? Alors, pouvoir 
voyager et travailler avec un Working Holiday Visa pendant une 
année sur place, c’est encore mieux !   
 
Les formules de jobs au Canada vous permettent de voyager et de 
subvenir à vos dépenses sur place en effectuant un ou plusieurs 
emplois durant votre séjour. Vous pourrez perfectionner votre 
anglais et acquérir une expérience enrichissante tant sur le plan 
professionnelle  que sur le plan culturel. Avec un visa de travail 
valable entre 6 et 12 mois, vous prendrez part à la vie quotidienne 
des canadiens et serez en immersion totale avec la population 
locale.  

 
La formule Jobs Canada est idéale pour obtenir votre visa et 
atterrir en douceur à Toronto ou Vancouver avec l’aide de notre 
partenaire local. Vous profitez ainsi pleinement de votre aventure.    
 
Une formule vous est proposée :  
 
Formule « Liberté » : Partez pour la durée de votre choix, à tout 
moment de l’année, pour un séjour de découverte touristique et 
culturelle financé par le biais d’un ou plusieurs jobs rémunérés. 
Vous choisissez votre job et votre destination.  

 
 Prix du programme 
 

Formule « Liberté » : 350 € 
 A ces prix s’ajoutent les frais d’inscription Aquarius : 75 €  
 

Programme de fidélité : 
• Ancien participant 
• Parrainage par un ancien participant 
• Parrainage par un partenaire Aquarius  

 → Bénéficiez d’une réduction de  15€ 
 

Conditions de participation 
 

- être âgé(e) de 18 à 35 ans  
- être de nationalité française et résider habituellement en France 
(France métropolitaine, les DOM et Saint-Pierre-et-Miquelon 
seulement)  
- être titulaire d’un passeport français valide  
- ne pas avoir déjà participé au Programme Vacances-Travail  

 
Budget à prévoir 
 
- Le coût du programme 
- Le billet d’avion 
- Le transport sur place 
- L'hébergement 
- La nourriture 
- L'assurance 

 
 

La formule « Liberté » comprend : 
 
Aide à la préparation de votre départ : 
 
- Departure pack 
- Accès au Members Lounge en ligne  
  (offres, infos et forums)  
 
Sur place, à l’arrivée : 
 
- 2 nuits d'hébergement en Hostel avec PDJ 
- Arrival kit 
- Réunion d'orientation (conseils pour aborder 
  votre  séjour,  votre   recherche d'emploi, de 
  logement, transport) 
- Mise à disposition d'offres de jobs à Toronto 
  et Vancouver 
- Mise à disposition d'offres de logements 
  (collocation, appt.) 
- Correction de CV et lettre de motivation 
- PC, accès Internet, appels locaux 
- Canadian Immigration Employer Letter 
- Service de boîte postale pendant 1 an 
- Assistance pour l’ouverture d'un compte en 

banque 
- Procédure accélérée (7 jours) pour l’obtention 
  du SIN (Social Insurance N°), indispensable 
  pour travailler au Canada  
- Assistance permanente sur place pendant 
  toute la durée de votre séjour 
- Une carte téléphonique pour vos appels à 
  moindre coût 
- Offres discount sur de nombreux voyages  
  (à travers le Canada)    
- Newsletter des activités : pub nights, 
  excursions… 
 
En option : Hébergement en famille d’accueil ou 

en auberge de jeunesse, assurance 
multirisque AVI 

 
 

 
Réservez en ligne 

votre hébergement à l'étranger 
consultez notre site Internet : 

www.aquariusabroad.org 
 

 AQUARIUS 
 Jobs Canada 
 

 
 

Gratuit : Conseils pour l’obtention du visa 
auprès de l’Ambassade du Canada ! 
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Preuve de ressources 
 
Le gouvernement canadien demande que vous disposiez de (700 euros / 1 000$CAD par mois) pour les trois premiers 
mois du séjour. C’est aussi une sécurité en cas de problème. Munissez-vous de cette preuve de ressource lorsque vous 
vous rendrez au Canada. 
 
Si une tierce personne vous prend en charge (ex. un parent, un tuteur légal, etc.), joindre :  

• une attestation bancaire justifiant qu’elle possède les ressources financières suffisantes  
• une lettre d’engagement signée par cette personne  
• une photocopie de sa carte d’identité 

 
Chacun de ces documents doit dater de moins de 3 mois. 
 
N’oubliez pas que vous ne percevrez votre premier salaire que quelques semaines après votre arrivée ! Ne sous-estimez 
pas votre période de recherche de job. 
 
Assurance 
 
Obligatoire. Vous devez fournir une preuve d’assurance couvrant la maladie, les accidents et le rapatriement pour la 
durée de votre séjour au moment de votre arrivée au Canada. Aquarius vous propose une assurance  adaptée aux 
programmes de voyages et de travail à l’étranger. L’assurance vous couvre en cas d’hospitalisation, frais médicaux 
(remboursement à 100%), rapatriement, responsabilité civile, perte de  bagages, assistance juridique. Le prix de 
l’assurance est de 13€ par semaine passée au Canada (voir Assurance ). 
 
Durée du Visa 
 
Visa Vacances Travail : 6 mois minimum; 12 mois maximum 

 
Procédure et frais de visa 
 
Rendez-vous sur le site de l’Ambassade du Canada à Paris : 
http://www.dfait-maeci.gc.ca/canada-europa/france/jeunesse-youth/pvt-whp-fr.asp#Reg 
 
Délais 
Vous devez vous inscrire au programme d’Aquarius au moins 12 semaines avant votre départ. 
 
Billet d’avion 
 
Aquarius n’a pas d’accord particulier pour le transport au Canada. Nous vous invitons à consulter les grandes enseignes  
et le net bien sûr, ainsi que la compagnie: Air Canada. 
 
Salaire moyen 
 
Les jobs effectués par les participants permettent de subvenir aux besoins sur place : hébergement, nourriture, 
transports, sorties. Le but du programme n’est pas de faire des économies et bien sûr vous devrez au moins travailler à 
plein temps… mais même avec un emploi de service, vous pourrez vivre correctement. La plupart des participants 
gagnent entre 6 et 9$ par heure pour un emploi basique. Bien sûr, ces montants sont indicatifs et varient selon les 
quartiers et les villes.  
 
La formule en détail 
 
Vous avez le droit de travailler dans le secteur d’activité de votre choix. Néanmoins, restez flexible et ouvert à toutes les 
propositions ! Les emplois que vous pourrez trouver dépendront notamment de votre niveau d’anglais, de vos 
expériences de travail précédentes, de la durée de votre séjour ainsi que de la période de l’année.  La plupart des 
emplois trouvés par nos participants concernent des jobs « étudiants » généralement peu qualifiés dans le secteur de 
l’hôtellerie, la restauration, le tourisme et les services.  
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Votre arrivée au Canada 
 
L’arrivée se fait à Toronto ou à Vancouver où vous bénéficiez de deux nuits d’hébergement en auberge de jeunesse, 
avec petit-déjeuner. Vous pourrez réserver des nuits supplémentaires avant votre arrivée ou sur place (Voir encadré 
rouge en première page de ce dossier).  
 
Réunion d’orientation à votre arrivée 
 
La réunion d’accueil des participants a lieu une fois par semaine. L’occasion de rencontrer des candidats originaires de 
22 pays et de poser toutes vos questions avant de commencer votre aventure ! Les coordonnées du centre 
d’hébergement et de nos bureaux, ainsi que les dates des réunions vous seront communiquées avec vos documents de 
voyage. Vous pourrez consulter des offres d’emploi et d’hébergement, obtenir de l’aide pour vos candidatures, 
organiser vos déplacements, rencontrer d’autres participants et participer à des nombreux événements organisés 
régulièrement.  
 
Jobs 
 
A Toronto et Vancouver, le bureau local de notre partenaire vous accompagne dans vos recherches d’emplois et de 
logement après la réunion d’orientation.  
 
Les jobs sont des emplois temporaires qui ne demandent pas d’expérience, pas de qualification et ni un anglais parfait : 
boutiques, restaurants, Hôtels, ski Operator, télé enquêteur… De nombreuses stations de ski dans l’Ouest canadien 
recherchent du personnel pour la saison. 
 
® Astuce : un extrait de casier judiciaire est souvent demandé par les employeurs sur place. Pensez à en demandez 
avant votre départ sur https://www.cjn.justice.gouv.fr/cjn/b3/eje20. 
 
Attention ! 
 
Un niveau d’anglais intermédiaire et un temps d’adaptation sont nécessaires pour la recherche d’un job. Si vous pensez 
que votre niveau est trop juste, nous vous conseillons de prendre, dès votre arrivée, des cours de langue (deux 
semaines ou plus) ! Vous aurez ainsi plus de temps pour vous adapter en douceur et cherchez un emploi parallèlement 
aux cours. 
 
Consultez le dossier Cours d’anglais au Canada : 
http://www.aquariusabroad.org/assets/files/programs/cours_canada/Aquarius_Cours_Canada_Pack.pdf 
 
 
Délai moyen pour trouver un emploi parmi nos participants 
40% dans les 3 premiers jours 
18% entre 4 et 6 jours 
18% entre 7 et 10 jours 
24% plus de 10 jours 
 
Ces statistiques concernent les participants de tous les pays, y compris les anglophones. Les candidats français trouvent 
généralement un emploi au delà de 7 jours. 
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DOCUMENTS A FOURNIR POUR VOTRE INSCRIPTION – Voir procédure plus bas 

- Le présent formulaire d’inscription ou la version en ligne 
http://www.aquariusabroad.org/assets/files/programs/jobs_canada/Aquarius_Jobs_Canada_Pack_Liberte.pdf 

- La preuve de ressources ou attestation de votre banque  
- La lettre de motivation (Raisons et durée du séjour)  
- Votre curriculum vitae à jour  
- Une copie de votre passeport (page d’état civil) 
- Le règlement du programme Aquarius 

 
 

INFORMATIONS PERSONNELLES 
(MERCI D’ECRIRE EN LETTRE CAPITALE) 
 
Nom  
 
Prénom 
 
Adresse 
 

Code Postal  
 
Ville 
 
Tel   Portable 
 
E-mail  
 
 
Date de naissance  
 
Ville de naissance 
 
Nationalité 
 
(doit être identique au passeport avec lequel vous voyagerez) 
 
Numéro de passeport  
 
Date de Validité   
  
INFORMATIONS SUR VOS ETUDES 
Nombre d’années d’études supérieures 
 
Nature des études 
 
 
Niveau d’anglais 
(indiquez : débutant, élémentaire, intermédiaire, avancé, bilingue) 

 

CONTACT EN CAS D’URGENCE 
(MERCI D’ECRIRE EN LETTRE CAPITALE) 

 
Nom  

 
Prénom 

 
Adresse  

 

Code Postal  
 

Ville 
 

Tel   Portable 
 

E-mail  
 

 
COMMENT AVEZ-VOUS CONNU AQUARIUS ?  
 

 
(indiquez : ami, Internet, école, ancien participant, partenaire Aquarius) 

 
TENUE VESTIMENTAIRE  

 
Taille de vêtements 
  
Pointure chaussures 
 
Heures de disponibilité pour un entretien téléphonique 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

!  Liberté 
 
!  Placement 
 

  Inscription – Jobs Canada  
  
   Date de départ   
    même approximatives     
 
   Durée prévue du séjour   
     maximum 12 mois 
 

 



 

 
 
 
 
 

REGLEMENT 
 

Frais d’inscription (non-remboursables) Aquarius          75 €   
   
Prix du programme 
       Liberté :                                                           350 € 
      
En option 

  
       je souscris à l’assurance AVI International 
          13 €/semaine x ______ semaines =     ____________ € 
 
       je souhaite recevoir mes documents de voyage        25€ 
          par Chronopost (France métropolitaine & Monaco) 
 
       je bénéficie du programme de fidélité Aquarius       -15€ 
          (je suis ancien participant ou je suis parrainé)  

 
   TOTAL 

 
Je souhaite régler  

  Chèques à l’ordre d’Aquarius   
  1 chèque de 75 € pour les frais d’inscription  
  1 chèque pour le prix du programme 
 
  Carte bancaire   
  VISA  
  Mastercard 

 
N° de carte  
  
Validité (Mois/Année)                             Code de sécurité 
 
Titulaire           

 
Signature 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DECLARATION SUR L’HONNEUR  
 
Je soussigné(e)              
 

- atteste la véracité et l'exactitude des informations fournies dans le dossier d’inscription 
- certifie avoir lu et compris la réglementation et les informations générales et particulières et les accepter en leur intégralité 
- m’engage à prendre connaissance des informations fournies par Aquarius et ses partenaires sur tous les aspects du programme  

 
Signature du participant précédée de la mention « lu et approuvé »   Fait à    Le  

 
 

€ 

 
Vous devez régler au minimum les frais 
d’inscription afin de déclencher le 
traitement de votre dossier 
 
Le solde doit être payé, avant votre 
départ, afin d’obtenir vos documents 
de voyage 
 

------------------ 
 
N’hésitez pas à nous contacter si vous 
avez des questions par rapport au 
règlement 
 

------------------ 
 
Votre dossier d’inscription est prêt ?  
 
Conservez une copie du dossier pour 
vous et envoyez le tout à :  
 
Aquarius Abroad 
80 rue de Paris 
93100 Montreuil 
 

  Inscription – Jobs Canada (suite) 
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1. La formule de Jobs au Canada proposée par Aquarius 
entre dans le cadre de l’accord signé entre les 
gouvernements français et canadien relatif à 
l’échange de jeunes. Elle est par conséquent 
assujettie à leur approbation et aux modifications que 
ceux-ci estiment pertinentes. 

2. Cet accord établi deux catégories de programmes de 
jobs au Canada, proposés par Aquarius : Programme 
Vacances Travail (PVT) et Jobs d’été Etudiant. 

3. Chaque participant accepte de prendre connaissance 
et de se conformer à toutes les règles et indications 
du programme, définies par Aquarius et par les 
organisations avec lesquelles Aquarius coopère. 

4. Les places pour participer au programme de jobs au 
Canada sont limitées en fonction d'un quota annuel 
attribué par le gouvernement canadien. Les dossiers 
sont acceptés, puis traités par strict ordre de dépôt. 

5. Chaque candidat peut bénéficier au maximum de 
deux participations aux programmes de jobs au 
Canada : une participation au programme « Vacances 
Travail » et une participation au programme « Jobs 
d’été ». 

6. Le Permis de Travail est délivré par les autorités 
canadiennes qui se réservent le droit d'en refuser 
l'attribution. Aquarius ne peut intercéder en faveur du 
participant. En cas de refus de Permis de Travail, 
Aquarius  remboursera la totalité des frais 
d’inscription moins les frais administratifs non 
remboursables. 

7. Le Permis de Travail autorise à travailler sur 
l’ensemble du territoire canadien et dans tous les 
secteurs d’activité. Toutefois, une visite médicale peut 
être exigée par les autorités canadiennes avant 
l’émission du permis pour toute activité en contact 
avec des patients ou des mineurs. 

8. Aquarius ne peut garantir le traitement du dossier et 
l’émission du Permis de Travail en moins de 8 
semaines. Les dispositions de voyage, achat d'un 
billet d'avion ou engagements divers que le 
participant aurait pris n'impliquent en aucun cas un 
traitement prioritaire de son dossier et n'engagent en 
rien nos services.  

9. Chaque participant s'engage à ne pas travailler sur le 
territoire canadien en dehors des dates autorisées sur 
le Permis de Travail délivré par les autorités 
canadiennes. En outre, il/elle s’engage à quitter le 
territoire canadien au plus tard à la date de fin de son 
Permis de Travail. Celui-ci ne peut en aucun cas être 
prolongé ou renouvelé. 

10. La mise en oeuvre du programme suppose 
l'intervention d'organismes différents, lesquels 
conserveront en tout état de cause les responsabilités 
propres à leur activité aux termes des statuts qui les 
régissent, de leur législation nationale ou des 
conventions internationales instituant entre autres 
dispositions, une limitation de responsabilités. 

11. Chaque participant est responsable de la lecture et de 
la bonne compréhension de tout le matériel informatif 
fourni par Aquarius et ses partenaires concernant les 
questions d'ordre juridique, légal, social, politique, 
culturel, de santé, de travail ou autres, sur le Canada. 
De même, chaque participant accepte de respecter la 
culture, les meurs, les réglementations et la loi du 
Canada, et sera entièrement responsable en cas 
d'infraction.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

12. Les informations figurant dans le dossier d’inscription 
sont correctes à la date de publication. Tout 
changement peut intervenir sans préavis. Les dossiers 
d’inscription actualisés sont disponibles sur notre site 
Internet. 

13. Les prix du programme figurent à titre purement 
indicatif, non contractuel, et peuvent être soumis à 
modification. Seuls les prix indiqués lors de 
l'inscription définitive et figurant par conséquent sur la 
facture/confirmation d'inscription remise à tout 
participant lors de son inscription seront fermes et 
définitifs. Ces prix définitifs font référence pour tous 
les problèmes de modification ou d'annulation du 
programme. 

14. Chaque participant est responsable de la véracité et 
de l'exactitude des informations qu'il/elle fournit à 
Aquarius. Chaque participant est conscient que toute 
fausse déclaration de sa part peut conduire à une 
annulation de son programme sans qu'il soit en droit 
d'obtenir ni remboursement ni compensation. 

15. Chaque participant certifie qu'il/elle remplit les 
conditions d’âge, nationalité, statut au autre, requises 
pour participer au programme. Aquarius se réserve le 
droit de refuser toute demande d'inscription au 
programme pour un participant qui ne remplirait pas 
les conditions d'éligibilité. 

16. Chaque participant est tenu de signaler à Aquarius au 
moment de son inscription, tout handicap physique 
et/ou psychologique, traitement médical ou problème 
de santé qui pourraient compromettre sa participation 
au programme ou au bon déroulement de son 
expérience. 

17. Au moment de son inscription au programme chaque 
participant doit être en mesure de justifier qu'il/elle 
dispose des ressources financières nécessaires au bon 
déroulement de son séjour au Canada, en complétant 
le formulaire « Justificatifs de fonds ». Le montant 
minimum requis a été établi par les autorités 
canadiennes à 2100 €. Dans le cas de la formule PVT, 
ce montant doit être entièrement couvert par des 
ressources personnelles. Dans le cas de la formule 
« Jobs d’été », soit par des ressources personnelles, 
soit par la rémunération du job au Canada, soit par 
l’accumulation des deux. Le participant doit être en 
mesure de présenter une preuve de ressources aux 
autorités de l’immigration au moment de son arrivée 
au Canada. 

18. Il revient aux participants de faire leurs propres 
recherches de job. Aquarius et son partenaire 
canadien mettent à disposition des participants des 
aides à la recherche d’emploi mais ne  peuvent en 
aucun cas garantir de placement chez un employeur. 
De même, Aquarius ne peut être tenu responsable de 
la conduite ou de l'attitude des employeurs et n'en 
recommande aucun. 

19. Chaque participant est informé(e) qu’il/elle doit déjà 
être en possession d’une offre de job de la part d’un 
employeur canadien avant leur inscription à la formule 
« Jobs d’été ». Par contre, dans le cadre de la formule 
« Programme Vacances Travail (PVT)», le candidat 
doit partir au Canada sans offre d’emploi et effectuer 
ses recherches sur place.  

 
 
 
 

  Règlementation – Jobs Canada 
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20. Chaque participant est informé(e) que les emplois 
exercés dans le cadre des formules « Jobs d’été » et 
« Programme Vacances Travail – PVT » doivent 
impérativement être rémunérés. 

21. Chaque participant est informé(e) qu’il est autorisé de 
changer et/ou de cumuler plusieurs emplois pendant 
le séjour au Canada. 

22. Chaque participant est tenu de s'inscrire au système 
de sécurité sociale canadienne (SIN) dès son arrivée. 

23. L'annulation de la participation au programme, quel 
que soit le motif, entraînera la rétention de 150 € sur 
les frais d’inscription en règlement des frais 
administratifs non remboursables. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

24. Chaque participant comprend qu’il/elle doit être 
couvert(e) par une assurance maladie, hospitalisation 
et rapatriement pour la totalité de son séjour au 
Canada. Il/elle doit être en mesure de présenter une 
preuve d’assurance aux autorités de l’immigration  au 
moment de son arrivée au Canada. 

25. Lors de son inscription au programme, chaque 
participant a la possibilité soit de fournir à Aquarius 
une attestation de sa propre assurance précisant la 
nature de ses prestations, soit d’adhérer à l’assurance 
proposée par Aquarius.  

 
Pour plus d’information sur les prestations de l’assurance 
AVI, consulter le tableau des garanties ci-dessous  
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Tableau des garanties de l’assurance 
 

A. FRAIS MEDICAUX MALADIE/ACCIDENT  Garantie maximale 

Soins médicaux      ILLIMITES 
Durée du séjour   3 mois   3 à 6 mois  + 6 mois 
- Rééducation/ 
kinésithérapie/chiropractie  US$ 200                US$ 200                   US$ 400 
- Soins psychiatriques 
et psychologiques   non couverts  US$ 275                  US$ 550 

B. FRAIS DENTAIRES D'URGENCE 

Durée du séjour   3 mois   3 à 6 mois  + 6 mois 
- Soins dentaires d'urgence  US$ 200                 US$ 400                 US$ 800 
- Soins dentaires consécutifs   US$ 600.00 par dent pour les soins d'orthodontie 
à un accident :     quelle que soit la durée du séjour. 

C. FRAIS DE TRANSPORT 

- Transport relatif au traitement    ILLIMITES 
- Rapatriement médical     ILLIMITES 
- Transport du corps     ILLIMITES 
- Venue d'un parent au chevet de l'assuré   US$ 2.000 maximum si hospitalisation de l'assuré est de + 3 jours 
(prise en charge du billet d'avion et des frais d'hébergement) US$ 4.000 maximum si hospitalisation de l'assuré est de + 7 jours  

D. CAPITAL DECES 

US$ 15.000 

E. CAPITAL INVALIDITE à la suite d'un accident 

US$ 85.000 maximum 

F. BILLET DE RETOUR EN CAS DE DECES  ou risque de décès d'un parent (père/mère/frère/soeur) 

ILLIMITES 

G. ASSURANCE BAGAGES  

US$ 2.880 maximum, dont objets de valeur    US$ 960 maximum (limite par article US $ 480) 

H. ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE VIE PRIVEE 

- Dommages corporels     US$ 1.000.000 maximum 
- Dommages matériels     US$ 1.000.000 maximum 

I. ASSISTANCE JURIDIQUE 

US$ 600.000 maximum 

J. AGRESSION  

Inclus dans les prestations A, E et I ci-dessus 

K. DOMMAGE ESTHETIQUE 

Inclus dans la prestation E ci-dessus    US$ 17.000 maximum 

L.ASSURANCE RETARD 

- Retard de personne     US$ 1.200 maximum 
- Retard de bagage                  US$ 660 maximum 

 
 
 

 Assurance – Jobs Canada 
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Le programme Jobs Canada vous permet grâce au 
Working Holiday Visa de travailler et de voyager 
pendant 12 mois maximum.   
 
L’acceptation au programme dépend de la délivrance du 
visa par les autorités Canadienne. 
 
Pour participer… 

 
 Vérifiez que vous êtes bien éligible pour ce 

programme et assurez-vous d’avoir lu la 
réglementation en vigueur 

 
 Inscrivez-vous en ligne sur notre site  
 
http://www.aquariusabroad.org/assets/files/progra
ms/jobs_canada/Aquarius_Jobs_Canada_Pack_Li
berte.pdf 

 
 Si vous rencontrez des problèmes techniques, 

vous pouvez imprimer et télécharger le formulaire 
d’inscription du programme (format pdf).  

 
 Envoyez votre dossier par courrier ou par e-mail 

avec les documents à fournir pour votre inscription 
(attention, la procédure reste en suspend si le 
dossier est incomplet) 

 
   
 
 
 
 
 

  
 
 
 
  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Après l’inscription « Liberté »… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Document non contractuel, sujet à modification sans préavis 

Nous vous transmettons le pack de départ et vous 
recevez par email, le code d’accès au Participant 
Member Lounge. Vous pouvez alors préparer 
tranquillement les derniers détails de votre séjour… ! 
Bon voyage !  

 « Il est difficile de tirer un meilleur 
souvenir de ce voyage ! Suite à  mon 

expérience, j’ai amélioré mon autonomie et 
mon niveau d’anglais que je peux 

aujourd’hui ajouter à mon CV » 

 
Talia 

Jobs Canada  

 

Nous réservons vos 2 premières nuits et la réunion 
d’orientation à l’arrivée auprès de notre partenaire 
local 

Vous pouvez alors confirmer votre billet d’avion et  
nous faire parvenir à info@aquariusabroad.org   
 
-  La copie de votre visa 
- Le détail de votre plan de vol (Jour et horaire 
d’arrivée, compagnie et N° de vol)  
 
Aucune réservation pour les 2 nuits et la réunion à l’arrivée n’est 
effectuée avant réception de ces informations 

Vous recevez par e-mail la lettre d’acceptation du 
visa. Vous transférez cet e-mail à Aquarius. 

  Les étapes – Jobs Canada 
 

 

Vous recevez par mail ou par téléphone la 
confirmation du traitement de votre dossier 


