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VIVRE UNE ANNEE INOUBLIABLE EN AUSTRALIE, EN NOUVELLE-ZELANDE OU AU CANADA POUR LES 
ETUDIANTS ET LES JEUNES DIPLOMES.  
 
Inspiré du modèle anglo-saxon des «Gap-year», année sabbatique au cours des études pour voyager et découvrir de nouveaux 
horizons, les jeunes français sont de plus en plus nombreux à tenter l’aventure. Vivre de nouvelles expériences, faire de 
nouvelles découvertes tout en travaillant pour financer son séjour à l’étranger, c’est un rêve désormais accessible à partir de 
18ans. 
 
 
En participant aux programmes Working Holiday, les candidats peuvent voyager et travailler pendant 12 mois sur l’ensemble 
des territoires Australien, Néo-Zélandais ou Canadien. Libre de trouver un ou plusieurs emplois sur place pour financer le 
séjour et parcourir les différentes régions du pays d’accueil, c’est une aventure exceptionnelle qui donne l’occasion de 
pratiquer et d’améliorer son anglais, d’enrichir son CV, de rencontrer des jeunes du monde entier qui vivent cette expérience, 
de découvrir un nouvel environnement et de s’ouvrir à des cultures différentes.  
 
En restant souple et ouvert quand aux opportunités d’emplois sur place et même sans expérience, la motivation et l’attitude 
positive feront toute la différence entre les candidats. Serveur à Melbourne, Barman à Rotura, vendeur de ski à Vancouver, 
télé-enquêteur à Toronto ; ce sont quelques-uns des emplois exercés précédemment par les participants. Et ils sont nombreux. 
Près de 6000, en 2004 !  
 
Pour accompagner la réussite de cette expérience, Aquarius et ses partenaires à Melbourne, Auckland, Toronto et Vancouver 
aident les candidats tout au long du séjour. Outre les formalités administratives de départ, les participants bénéficient d’un 
accueil à l’aéroport (réconfortant après de longues heures de voyage !), d’un hébergement temporaire à l’arrivée, d’une réunion 
d’orientation et des conseils pratiques concernant l’ouverture du compte en banque et l’obtention d’un numéro de sécurité 
sociale.  
 
Côté emploi, selon les formules, un premier entretien ou un job est garanti à l’arrivée en Australie et en Nouvelle-Zélande par 
exemple. Evénementiels, travaux agricoles, tourisme, call-centers, vente… les opportunités sont nombreuses. De même pour 
l’hébergement, la solution du partage est la plus répandue et l’Auberge Espagnole est vite de rigueur. 
 
Une fois installé, chacun est libre de participer ou non aux activités organisées par nos correspondants locaux : un barbecue à 
Bondy, un match des all-Blacks, un saut à l’élastique ou une soirée au pub. Autant d’événements pour se faire de nouveaux 
amis !  
 
L’expérience montre le formidable bénéfice qu’en tire les candidats à leur retour : « je me suis fais des amis pour la vie et des 
contacts encore plus incroyables » raconte Aurélien, participant en Nouvelle-Zélande en 2004.   
 
Il reste des opportunités pour les départs avant l’été et pour septembre, mais il faut se renseigner dès à présent.  
 
Pour plus d’informations, veuillez consulter le site www.aquariusabroad.org ou contacter le 01 42 87 49 78.  


